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भाग I - खण्ड 1 

PART 1 - - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


N 


- 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 12 अप्रैल 1978 
सं० 19-प्रेज / 78--- राष्ट्रपति बिहार पुलिस के निम्नांकित अधिकारी 
को उसकी घोरता के लिए पुलिस पधक सहर्ष प्रदान करते है : --- 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री रामजी सिंह , 
कांस्टेबल , 
मुंगेर , 
बिहार । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

13/ 14 फरवरी, 1975 की रात्रि को यह सूचना मिलने पर कि 
कुछ गफू एक मकान में जमा है, गोगरी के अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक 
ने दो उप-निरीक्षकों और श्री रामजी सिंह के नेतृत्व में एक टुकड़ी सहित 
एक छापामार दल का आयोजन किया । मकान पर पहुंचने पर श्री 
रामजी सिंह एक कांस्टेबल के साथ , उत्तर तथा पूर्व से अपराधियों को 
घेरने के लिए अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक के साथ गए । जब छापामार 
दस ने अपराधियों को सलकारा तो उनमें से एक ने , जो दरवाजे की 
रक्षा कर रहा था , पुलिस दल पर गोली चला दी । मुठभेड़ के दौरान 
अपराधियों ने बचकर भाग निकलने का प्रयास किया किन्तु श्री रामजो 
सिंह, अपने जीवन के खतरे को बिल्कुल परवाह किये बिना भागते हुए 
अपराधियों में से एक पर मपटे और हाथापाई के बाद उस पर काबू पा 
लिया । अपराधियों में से एक ने पुलिस बल पर गोली चलाई जिससे 
उनमें से दो जख्मी हो गये । अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक के आदेश पर ही 
श्री रामजी सिंह ने तब अपराधियों पर गोली चलाई और उनको मार 
गिराने में सफल हो गए । उनमें से एक घटनास्थल पर ही हताहत हो 
गया और दूसरे की अस्पताल ले जाते समय मृत्यु हो गई । 

इस प्रकार श्री रामजी सिंह ने इस कार्रवाई के दौरान बड़े साहस , 
दृ - निश्चय और उच्चकोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 
___ 2 यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( i) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 14 फरवरी , 1975 से दिया जाएगा । 

नई दिल्ली, दिनांक 12 अप्रैल 1978 
सं० 20 प्रेज/ 78 - - राष्ट्रपति मणिपुर राइफल्स के निम्नांकित अधि 
कारी को उसकी वीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदम सहर्ष प्रदान 
करते हैं : - - 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री एस . इबोतोम्बी सिंह , 
जमादार , 
5वीं बटालियन , मणिपुर राइफल्स , 
मणिपुर । 
सेवाबों का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

11 मार्च, 1977 को भारत -बर्मा सीमा के पास इवीं बटालियन 
मणिपुर राइल्स की लोकवाओं चौकी के चौकी कमाणपुर को सूचना 


मिली कि स्वचालित हथियारों से लेस विद्रोहियों का एक बड़ा गिरोह 
चौकी के चारों ओर घने जंगलो में लोकचाओं नदी को पार करने वाला 
है । कमांडर ने तुरन्त एक टुकड़ी भेजी जिसमें जमादार एस० इबोतोम्बी 
सिंह और 7 अन्य व्यक्ति थे । एक अन्य टुकड़ी भी पूसरी विशा में भेजी 
गयी ताकि बचकर भाग निकलने के उनके रास्ते को रोका जा सके । 
वोपहर लगभग 12 बजकर 15 मिनट पर जमावार एस० इमोतोम्बी 
सिंह के नेतृत्व वाले दल ने लगभग 15 गज की दूरी पर आधुनिक 
हथियारों से लैस 50 विद्रोहियों के एक गिरोह को देखा । हालांकि उनके 
दल की संख्या दुशमन से बहुत कम थी फिर भी जमादार एस० इमोतोम्मी 
सिंह ने तत्काल अपने जवानों से विद्रोहियों पर टूट पड़ने को कहा । 
मुठभेड़ में नायक तोम्बा सिंह और राइफलमैन पाओगिनमैग ने अपनी 
लाइट मशीनगन से बड़ी सूझबूझ और प्रभावपूर्ण गोलीबारी की और उन्हें 
संगठित होने तथा जमावार एस० इमोतोम्बी सिंह को घात टुकड़ी पर 
आक्रमण म करने दिया । राइफलमन दामहेन और थोमस ने बड़ी होशि 
यारी से हथगोले फेंके जिससे विद्रोहियों का मनोबल कपि उठा और यह 
देखकर कि मणिपुर राइफल्स के जवान अपने भाक्रमण में एक हैं, विद्रोही 
भाग खड़े हुए । इस मुठभेड़ में एक विद्रोही मारा गया । जमावार एस० 

योतोम्बी सिंह ने अपने जवानों को समय खोये बिना विद्रोहियों का पीछा 
करने के लिए कहा । जबरदस्त खोज में एक और विद्रोही पकड़ा गया 

और एक . 303 साइट मशीनगन तथा एफ . 303 राइफल और गोला 
बारूद के 400 राउन्ड बरामद किए गए । जमादार एस . एवोतोम्बी 
सिह आराम तथा खाने के बगैर और अपनी सुरक्षा की परवाह किये 
बिना रात को भी दृढ़ता से पीछा करते रहे । 12 मार्च, 1977 को 
बहुत सबेरे वे यो अन्य विद्रोहियों को तथा एक जी० 3 राइफल , 437 
राउन्ड गोलाबारूद एष एम - 22 चीनी राइफल और अन्य उपकरण सपा 
दस्तावेज पकड़ने में सफल हो गए । इन पकड़े गए विद्रोहियों से पूछताछ 
करने पर मूल्पवान सूचना मिली जिसके परिणामस्वरूप और विद्रोही पकड़े 
गये । सब मिलाकर एक विद्रोही मारा गया और 8 जीवित पकड़े गये 
तथा इसके अतिरिक्त भारी मात्रा में हथियार तथा गोलाबारूद भी 
पकड़ा गया । 


इस कार्रवाई में जमादार एस० इबोतोम्बी सिंह ने उत्कृष्ट वीरता , 
अनुकरणीय साहस, संगठन-कुशलता , नेतृत्व , दृढ़ -निश्चय तथा उच्चकोटि 
की फर्त्तव्य -परायणता का परिचय दिया । 

2. यह पदक राष्ट्रपति का पुलिस पदक नियमावली के नियम 
4 ( i) के अन्तर्गत वीरसा के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप 
नियम 5 के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भसा भी दिनाक 11 मार्च, 1977 
से दिया जाएगा । 

सं० 21-प्रेज/ 78 -~- राष्ट्रपति मणिपुर राइफल्स के निम्नांकित अधि 
कारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते है : -- 

अधिकारियों के नाम तथा पद 
श्री तोम्बा सिंह, 
नायक सं० 3009, 
5वीं बटालियन , मणिपुर राइफल्स , 
मणिपुर । 
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[ भाग - - बण्ड 1 


पुलिस उप -निरीक्षक , 
कछार पी . ई . एफ०, 
असम । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 


श्री पाओगिनमैग , 
राइफलमैन सं० 5644 
5वीं बटालियन , मणिपुर राइफल्स , 
मणिपुर । 
श्री थोमस , 
राइफलमैन सं० 5427, 
5वीं बटालियन, मणिपुर राइफल्स , 
मणिपुर । 

श्री दामहेन, 
राइफलमैन सं० 5454, 
5वीं बटालियन, मणिपुर राइफल्स , 
मणिपुर । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 

11 मार्च, 1977 को भारत -बर्मा सीमा के पास 5वीं बटालियन 
मणिपुर राइफल्स की लोकचाओ बौकी के चौकी कमाण्पुर को सूचना 
मिली कि स्वालत हथियारों से लेस विद्रोहियों का एक बड़ा गिरोह 
चौकी के चारों ओर घने जंगलों में लोकपाओ नदी को पार करने वाला 
है । चौकी कमाण्डर ने तुरन्त एक टुकड़ी भेजी जिसमें जमादार एस . 
इमोतोम्बी सिंह और 7 अन्य व्यक्ति थे । एक अन्य टुकड़ी भी दूसरी 
विशा में भेजी गई ताकि बचकर भाग निकलने में उनके रास्ते को रोका 
जा सके । दोपहर लगभग 12 बजकर 15 मिनट पर जमावार एस० 
श्वोतोम्बी सिंह के नेतृत्व वाले दल ने लगभग 15 गज की दूरी पर 
आधुनिक हथियारों से लेस 50 विद्रोहियों के एक गिरोह को देखा । 
हालांकि उनके वल की संख्या बहुत कम थी , जमादार एस० इबोतोम्बी 
सिंह ने तत्काल अपने जवानों से विद्रोहियों पर टूट पड़ने को कहा । 
मुठभेड़ में नायक तोम्बा सिंह और राइफलमैन पाओगिनमंग ने अपनी 
साइट मशीनगन से बड़ी सूझमझ और प्रभावपूर्ण गोलीबारी की और उन्हें 
संगठित होने तथा जमादार एस० इबोसोम्मी सिंह की पात टुकड़ी पर 
आक्रमण न करने दिया । राइफलमैन दामहेन और घोमस ने बड़ी होशि 
यारी से हयगोले फेंके जिससे विद्रोहियों का मनोबल काप उठा और यह 
देखकर कि मणिपुर राइफल्स के जवान अपने आक्रमण में वृढ़ है , विद्रोही 
भाग खड़े हुए । इस मुठभेड़ में एक विद्रोही मारा गया । जमादार एस० 
इबोतोम्बी सिंह ने अपने जवानों को समय खोये बिना विद्रोहियों का 
पीछा करने के लिए कहा । जबरदस्त खोज में एक और विद्रोही पकड़ा 
गया और एक . 303 लाइट मशीनगन तथा एक . 303 राइफल और 
गोलाबारूद के 400 राउन्ड बरामद किए गए । ये विना भोजन तथा 
विश्राम के दिन- रात पीछा करते रहे । 12 मार्च, 1977 को बहुत सवेरे 
वे दो और विद्रोहियों को , गोला -बारूद के 437 राउंड के साथ एक 
जी - 3 राइफल, एफ एम - 22 चीनी राइफल और अन्य उपस्कर तथा 
दस्तावेज सहित पकड़ने में सफल हुए । पकड़े गए विद्रोहियों से पूछताछ 
करने पर मूल्यवान सूचना मिली जिसके परिणामस्वरूप और विद्रोही पकड़े 
गए । इस पूरी कार्यवाही में एक विद्रोही मारा गया और 8 जीवित 
पकड़े गए इसके अलावा, महत से हथियार और गोला बारूद भी बरामद 
किया गया । 

इस कार्रवाई में श्री तोम्बा सिंह, श्री पाओगिनमैग, श्री थोमस, और 
श्री दामहेन ने वीरता , वमता, पहलशक्ति तथा उम्मकोटि की कर्तव्य 
परायणता का परिचय दिया । 

2. ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4( 1 ) के अन्तर्गत 
पीरता के लिए दिये जा रहे हैं तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 11 मार्च, 1977 से दिया जाएगा । 
___ सं० 22-प्रेज/ 78 -- राष्ट्रपति अमम पुलिस के निम्नांकित अधिकारी । 
को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते हैं :---- 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री राजेन्द्र नाथ बायोराह , 

( स्वर्गीय ) 


26 अप्रैल , 1977 को राति के लगभग 2 . 30 बजे उपनिरीक्षक 
राजेन्द्र नाथ बजबोराह एक पुलिस दल के साथ कुछ अपेक्षित अभियुक्तों 
को गिरफ्तार करने के लिए गांव घानीपुर गये । पुलिस दल अपेक्षित 
अभियुक्तों को गिरफ्तार करने में सफल हो गया परन्तु उनमें से एक भाग 
निकला । जब पुलिस दल गिरफ्तार पक्तियों को लेकर थाने वापस आते 
हुए मागिर ग्राम पहुंचा तो श्री राजेन्द्र नाथ वजकोराह को सूचना मिली 
कि वांछित व्यक्ति अपने मकान में वापिस आ गया है और बुराई गई 
वस्तुएं भी उसके मकान में रखी हुई है । गिरफ्तार व्यक्तियों को , दल के 
बाकी सदस्यों को हिरासत में छोड़कर श्री बजबोराह एक सहायक उप 
निरीक्षक तथा वो कांस्टेबलों के साथ धानीपुर वापस आ गए । जब पुलिस 
दल अभियुक्त के मकान पर पहुंचा तो नह भाला लेकर बाहर आया और 
उसने पुलिस दल को चुनौती दी । कुछ अन्य व्यक्ति भी उसके साथ हो 
गये, ये सब भी भालों से लैस थे : आक्रमणकारियों को अधिक संख्या होने 
के बावजूद अपनी सुरक्षा की परयाह किये बिना श्री बजबोराह अपराधी 
को गिरफ्तार करने के लिए तुरन्त आगे बढे परन्तु अपराधी श्री बज 
बोराह की छाती में भाले का प्रहार करने में सफल हो गया । अन्य 
अपराधियों ने श्री धीरेश चन्द्र नाथ पर हमला कर दिया जिसके परिणाम 
स्वरूप उनके शरीर पर गम्भीर चोटें आई । श्री राजेन्द्र नाथ यजबोराह 
की पावों के कारण घटना स्थल पर मृत्यु हो गई । किन्तु. बाद में गांव 
वालों ने अपराधियों को काबू में कर लिया । 

__ इस प्रकार श्री राजेन्द्र नाथ अजगोराह ने अनुकरणीय साहस, नेतृत्व , 
द-निश्चय और उच्चकोटि की कर्तव्य परायणता का परिचय दिया । 

2. यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( i ) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भत्ता भो दिनांक 26 अप्रैल , 1977 से दिया जाएगा । 
___ सं० 23-प्रेज/ 78- - राष्ट्रपति पश्चिम बंगाल पुलिस के निम्नांकित 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते हैं : --- 


अधिकारी का माम तथा पद 


श्री लोकनाथ अमन , 
कांस्टेबल से० 1152, 
जिला सशस्त्र पुलिस , 
जलपाईगुड़ी , 
पश्चिम बंगाल । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया । 


11 मई, 1975 को थाना मोयनागुटी के महायक उप -निरीक्षक के 
नेतृत्व में एक गश्ती दल को एक कुख्यात डाफ , जिसकी बहुत से अपराधों 
के मामले में तलाश थी , का पता लगाने के लिए देवाबाड़ी तथा जबरा 
माली गांव में गश्त लगाने के लिए तैनात किया गया । पुलिस बल देवा 
बाड़ी गांव में सायं लगभग 11 . 30 बजे पहुंचा तथा स्थानीय प्रतिरोधी 
दल के स्वयं सेवकों के साथ मिल गया , जो पहले से ही गांव में गश्त 
लगा रहे थे । गश्त के दौरान उन्होंने धरायकुड़ी नदी की दूसरी तरफ 
अमरामाली में गोलीबारी की आवाजें सुनीं । पुलिस दल प्रतिरोधी वल 
के चार सदस्यों के साथ तुरन्त जबरामाली गया और नदी के किमारे 
कुछ गांव वालों को सशस्त्र डाकुओं के एक गिरोह का पीछा करते 
हुए देखा । पुलिस दल को आता देख कर डाकुओं ने गोलीबारी शुरू कर 
दी । इससे पहले कि पुलिस दल कार्यवाही कर सके वे स्थानीय प्रतिरोधी 
बल के एक सदस्य को हताह्त करने में सफल हो गये , जिसकी बाद में 
अस्पताल में मृत्यु हो गई । हालांकि पुलिस दल के अन्य सदस्य तपा 
प्रतिरोधी दल डाकुओं द्वारा की जा रही भारी गोलीबारी के कारण पीछे 
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आदेश 


हट गये , कांस्टेबल लोकनाथ बर्मन दृढ़तापूर्वक डटे रहे और जवाब में गोली 
चलाते रहे । उन्होंने 9 गोलियां चलाई और डाकुओं में से एक को गोली 
मारने में सफल हो गये जिसकी वहीं पर मृत्यु हो गई । अन्य डाक् 
बचकर . भाग निकलने में सफल हो गये । मारा गया डाकू वही भागा हुआ 
डाकू था और उसकी मृत्यु के साथ ही डाकुओं का पूरा गिरोह अन्ततः 
समाप्त हो गया । 
___ श्री लोकनाथ बर्मन ने साहस , दृढ़ता, धैर्य और उच्चकोटि की कर्तव्य 
परायणता का परिचय दिया । 

2. यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( i ) के अन्तर्गत 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत 
विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 11 मई, 1975 से दिया जाएगा । 

__ के० सी० मादप्पा , राष्ट्रपति के सचिव 


आदेश दिया जाता है कि इस मंकल्प की एक एक प्रति भारत सरकार 
के सभी मंत्रालयों , प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रीमंडल सचिवालय , संसद 
कार्य विभाग, लोक सभा , और राज्य सभा सचिवालय , सभी राज्य सर 
कारों, केन्द्र प्रशासित क्षेत्रों , हज समिति बम्बई, सभी हज समितियों और 
मेसर्स मुगल लाइन लिमिटेड बम्बई को सूचनार्थ भेज दी जाए । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाये । 


एस० शहाबुद्दीन , संयुक्त सचिव ( हज ) 
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विदेश मंत्रालय 


वित्त मंत्रालय 
आर्थिक कार्य विभाग 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 31 मार्च 1978 
स . 10 ( 2 )-बी० ओ०-III/ 77 ~~- भारत सरकार, वित्त मंत्रालय , 
आर्थिक कार्य विभाग , ( बैंकिंग प्रभाग ) की दिनांक 28 दिसम्बर, 1977 
की अधिसूचना संख्या 10 ( 2 ) वी० ओ०-III/ 77 के सिलसिले में , 
सरकार, एक व्यक्ति समिति (बैंकिंग विधि ममिति ) की अवधि को 
30 जून , 1978 तक सहर्ष और बढाती है । 


बलदेव सिंह, संयुक्त सचिव 


नई दिल्ली- 110011, दिनांक 13 मार्च 1978 

संकल्प 
सं० एम० ( हज० ) 118-1/ 13/ 77 - भारत सरकार ने वर्ष 1978 
के लिये केन्द्रीय हज सलाहकार बोर्ड का पुनर्गठन किया है जिसमें नीचे 
लिखे सदस्य होंगे । 

1. श्री टी० ओ० बावा 
2. श्री गुलाम मुहम्मद भट्ट 
3. श्रीमती रशीदा हक चौधरी, संसद सदस्य 
4. मौलाना सैयद अहमद हाशमी, संसद सदस्य 
5. अलहज श्री एम० ए० हनान , संसद सदस्य 
6. श्री के० पी० हसन हाजी 
7. श्री एम० एम० हाशिम , संसद सदस्य 
8. श्री सी० इब्राहिम 
9. श्री एम० एस० अब्दुल खादेर, संसद सदस्य 
10. श्री हायूर अली खान , संसद सदस्य 
11. श्री महमूद हसन खान, संसद सदस्य 
12. मौलाना मुहम्मद इरफान खान 
13. श्री शमसूल हसन खान , संसद सदस्य 
14. हाजी करमतुल्ला खान 
15. श्री एस० ए० मेहदी 
16. श्री मोहम्मद अली मीठा 
17. श्री एम० ओ० एच० फारुक मारीकर 
18. श्री अब्दुल हमीद रहमानी 
19. श्री जेड० जी० रंगनवाला 
20. श्री गुलाम सरवर 
21. श्री हमीद अली शमनाद, संसद सदस्य 
22. श्री नफीस अहमद सिद्दीकी 
23. श्री अहमद बक्श सिन्धी 
24. श्री ए . यू० शेख 
25. श्री मुहम्मद यूसुफ 
2. श्री अल्हज श्री एम० ए० हनान इस बोर्ड के अध्यक्ष होंगे । 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 21 मार्च 1978 

संकल्प 
सं० [-120 13 ( 1 )/ 77-प्लांट ( ए )--- भारत के राजपत्र, असाधारण , 
दिनांक 3 फरवरी, 1978 में प्रकाशित, दिनांक 3 फरवरी, 1978 के 
वाणिज्य मंत्रालय के संकल्प सं० I - 12013 ( 1 )/ 77- लांट ( ए ) को 
कंडिका 2 तथा 3 में निम्नोक्त संशोधन परिवर्तन किये जायेंगे : - - 

__ कंडिका 2( ख ) ( 2) तथा ( 5 ) में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नोक्त प्रतिस्थापित की जायेगी , 


( 1 ) श्री वी० के० दत्त , 

अध्यक्ष , टाटा फिनले लिमिटेड , 
2 , नेताजी सुभाष रोड, कलकत्ता । 


( 5 ) श्री सी० प्रभाकरन , 

द्वारा अस्पिनवाल एंड कम्पनी लिमिटेड , 
पोस्ट बाक्स नं० 2 , 
कोचीन - 682001 । 


कंडिका 3 के अन्त में निम्नोक्त जोड़ा जायेगा , 

समिति को अन्य सदस्यों को सहयोजित करने का अधिकार 
होगा । " 


आदेश 


3. विदेश मंत्रालय में हज कार्य से सम्बद्ध संयुक्त सचिव , बोर्ड के 
पदेन सचिव एवं संयोजक होंगे । 

4. यह बोर्ड पहले की भांति ही भारत सरकार को हज एवं जिभारत 
से सम्बद्ध मामलों पर परामर्श देगा । 


आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किया जाये । 


श्रीमती कोमल आनन्द उप सचिव 
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- 


- 


सदस्य 


उद्योग मंत्रालय 

( मौषोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 16 मार्च 1978 

संकल्प 
सं० ई०-11015( 5)/ 77-हि० अ० ~- भारत सरकार ने . उद्योग 
मंत्रालय के लिए एक हिन्दी सलाहकार समिति गठित करने का निश्चय 
किया है । इस समिति का गठन , कार्य आदि निम्नलिखित होंगे : 
1. श्री जार्ज फर्नाडिन्स 

अध्यक्ष 
उयोग मन्त्री 
2 श्रीमती आभा माईप्ति 

उपाध्यक्ष 
राज्य मंत्री 
3. ठाकुर रमापति सिंह , 

सदस्य, लोक सभा 
4 श्री मदन लाल शुक्ल , 
__ सदस्य, लोक सभा 
5. श्री गणेश लाल माली , 

सवस्प , राज्य सभा 
6. श्री श्याम लाल गुप्त , 

सदस्य , राज्य सभा 
7. श्री कृष्ण चन्द्र , विद्यालंकार , 

सम्पादक “विस ", नई विस्ली 
8. श्री अमृत राय , हंस प्रकाशन 

इलाहाबाद 
9. डा० राम वरश मिश्र , 

दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली 
10. श्री उमाशंकर ओशी, 

26, सेतु, सरदार पटेल नगर , 

अहमदाबाद 
11. श्री रमा प्रसन्न नायक , 

पवेन सदस्य 
सचिष राजभाषा विभाग तथा 

भारत सरकार के हिन्दी सलाहकार 
12. श्री श० श्री मराठे, 

सचिव ( औद्योगिक विकास विभाग ) 
13. श्री वी० कृष्णामूर्ति , 

सचिव ( भारी उद्योग विभाग ) 
14. ब्रिगेडियर बी० जे० पाहानी , 

सचिव ( तकनीकी विकास ) तथा 

तकनीकी विकास के महानिदेशक 
15. श्री एल० कुमार , 

अध्यक्ष , औद्योगिक लागत एवं मुख्य 

ब्यूरो 
16, श्री एम० ए० रंगास्वामी, 
विशेष सचिव , 

औद्योगिक विकास विभाग 
17. श्री जी० पी० रामाकृष्णा. 

अपर सचिव, 

औद्योगिक विकास विभाग 
18. श्री एस० जे० कोएसो 

संयुक्त सचिव , 

औद्योगिक विकाम विभाग 
19. श्री बी० आर० आर० भायंगार, 

संयुक्त सचिव , 
औद्योगिक विकास विभाग 


20. श्री नरेश चन्द्र , 

संयुक्त सचिव , 
भारी उद्योग विभाग 

पवेन सदस्य 
21. श्री आई० सी० पुरी 

विकास आयुक्त , 

लघु उद्योग 
22. डा०विमल जालान , 

आर्थिक सलाहकार 
23. श्री पी० एस० कृष्णन् , 

अध्यक्ष , भारतीय हस्तशिल्प बोरं 
24. श्री मणि नारायणस्वामी, 

हथकरघा विकास आयुक्त 
25. श्री के . श्रीनिवासम , 

अध्यक्ष , 

राष्ट्रीय बस्त्र निगम 
26 श्री जी० एन० मेहरा 

सवस्य - सचिव 
हिन्दी कार्य के प्रमारी संयुक्त सचिव 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
2. कार्य : इस समिति का कार्य उद्योग मन्त्रालय तथा उसके सम्पस 
एवं अधीनस्थ कार्यालयों को सरकारी काम- काज में हिन्दी के प्रगामी 
प्रयोग से सम्बन्धित विषयो तथा गृह मंत्रालय द्वारा निर्धारित नीति मंबधी 
ढाचे के अन्तर्गत आने वाले मामलो पर सलाह देना होगा । 
3. कार्य -काल : 

समिति का कार्यकाल उसके गठन की तारीख से तीन वर्षों का होगा 
बशर्ते कि . 
( क ) कोई भी सदस्य, जो ससद सदस्य है, ससव का सबस्य न रहते 

ही वह इस समिति का सदस्य भी नहीं रहेगा । 
( ख ) समिति के पदेन सदस्य उस समय तक सवस्य बने रहेंगे जय 

तक कि वे अपने उन पदों पर हैं जिनके कारण वे समिति 

के सदस्य हैं । 
( ग ) यदि किसी सदस्य ने त्यागपत्र देने , मृत्यु आदि के कारण 

समिति में कोई स्थान रिक्त होता है तो उसके स्थान पर 

नियुक्त किया गया सदस्य शेष अवधि के लिए सदस्य रहेगा । 
4. सामाग्य : ( 1 ) समिति आवश्यक समझे जाने पर अतिरिक्त 
सवस्यो को सहयोजित कर सकती है और अपनी बैठकों में भाग लेने 
के लिए विशेषज्ञो को आमन्त्रित कर सकती है अषया उप -समितिया 
नियुक्त कर सकती है । 

( 2 ) समिति का प्रधान कार्यालय नई दिल्ली में होगा , किन्तु समिति 
अपनी बैठके किसी अन्य स्थान पर भी कर सकती है । 
5. यात्राभत्ता तथा अन्य भसे : 

गैर सरकारी सदस्यों को समिति तथा उप समितियो की बैठको मे 
समय - समय पर भाग लेने के लिए सरकार द्वारा निश्चित दरों पर यात्रा 
मत्ता तथा दैनिक भत्ता दिया जायेगा । 


पारेष 


आवेश विमा जाता है कि इस सकल्प की प्रति भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयो तथा विभागों, प्रधान मंत्री सचिवालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
संसदीय कार्य विभाग , लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , योजना 
आयोग , राष्ट्रपति सचिवालय , भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक 
और औद्योगिक विकास विभाग के वेतन लेखा कार्यालय को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया गया कि इस संकल्प को जन साधारण की 
जानकारी के लिए भारत के राजपा में प्रकाशित कराया जाए । 

पी० सी० मायक , संयुक्त सचिव 
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कृषि और सिंचाई मंशालय 

सिंचाई विभाग 
नई दिल्ली- 110001, दिनांफ 27 मार्च, 1978 

शुद्धि -पत्र 
सं० 21/ 9/ 71-डी० उम्ल्यू . ( एन० ) आई० टी०... इस मंत्रालय के 
संकल्प संख्या 21/ 9/ 71-सी० सम्ल्यू० ( एन० ) आई० टी० खंड दो , 
दिनांक 18- 1- 78 में आंशिक संशोधन करते हुए क्रम संम्या 6 में सचिव , 
वित्त विभाग, राजस्थान सरकार के बाद निम्नलिखित पंक्ति जोड़ दी 
जाए । 

" ( अथवा उनके द्वारा किसी विशिष्ट बैठक में भाग लेने के 
लिए भेजा गया कोई अधिकारी ) " 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि यह शुशि -पत्र सम्बत राज्य सरकारों, वित्त मंत्रालय , 
गृह मंत्रालय, कृषि मंत्रालय और योजना आयोग को सूचमार्थ भेज दिया 
जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपक्ष 
में प्रकाशित किया जाए और सम्बन्धित राज्य सरकारों से अनुरोध किया 
जाए कि आम सूचना के लिए इसे राज्यों के राजपत्रो में प्रकाशित 
किया जाए । 

ओ० पी० बढा, संयुक्त सचिव 


10. अहिन्दी भाषी राज्यों को सरकारों द्वारा नामित सपत्य 

एक - एक प्रतिनिधि 
11. निम्नलिखित स्वैपिछक हिन्दी संस्थाओं का मदस्य 

एक - एक प्रतिनिधि 
( 1 ) अखिल भारतीय हिन्दी संस्था संघ , 

नई दिल्ली 
( 2 ) दक्षिण भारत हिन्दी प्रचार सभा , 

मद्रास 
( 3 ) हिन्दी साहित्य सम्मेलन , इलाहाबाद 
( 4 ) राष्ट्र भाषा प्रचार समिति , वर्धा 
( 5 ) असम राष्ट्रभाषा सेवक संघ , गोहाटी 

( 6 ) हिन्दी शिक्षक संघ, अंगरपाया, कटक , उड़ीसा । 
12 तीन प्रमुख हिन्दी विज्ञान 

सदस्य 
( 1 ) प्रोफेसर सुम्पर रेशी, 

आन्ध्र विश्वविद्यालय 
( 2 ) प्रोफेसर आर . एस . तोमर , 

___ विश्वभारती , शान्तिनिकेतन 
( 3 ) आचार्य विश्वनाथ प्रसाद , 

विक्रम विश्वविद्यालय ( सेवा निवृत्त ) 

पाणी बितान , ब्रह्माताल , वाराणसी । 
13 भाषा विज्ञान के दो विशेषज्ञ 

सदस्य 
( 1 ) डा . बी . जी . मिश्रा , 

केन्द्रीय हिन्दी संस्थान, 
अरविन्द आश्रम मार्ग , 

नई दिल्ली । 
( 2 ) प्रोफेसर आर . एन . श्रीवास्तव , अध्यक्ष , 

भाषा विज्ञान विभाग , 

दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली । 
14. शिक्षा विभाग में भाषाओं के प्रभारी निदेशक सदस्य सचिव 

उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार 
स्थायी रूप से आमंत्रित 
( 1 ) अवैतनिक परामर्शदाता, वैज्ञानिक तपा तकनीकी 

सदावती मायोग/शिक्षा और समाज 

कल्याण मन्त्रालय 
( 2 ) निवेशक , केन्द्रीय हिन्दी संस्थान , आगरा 
{ 3 ) अपर निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय , 

नई दिल्ली 
अध्यक्ष की अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष समिति की बैठकों की 
अध्यक्षता करेंगे । 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 22 मार्च , 1978 

संकल्प 
सं० एफ० 7-4/ 77- स्क -I ( भाषा ) -हिन्वी शिक्षा समिति का 
पुनर्गठन पिछली बार इस मन्त्रालय के संकल्प संख्या एफ० 7- 2( 3) / 74 

स्क -I ( भाषा ) , दिनांक 29- 4- 1975 द्वारा किया गया था । पुमर्गठित 
समिति का कार्यकाल 31- 12- 1977 को समाप्त हो जाने पर समिति का 
एतद्धारा निम्न प्रकार से आगे पुनर्गठन किया जाता है : 


अध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 


सदस्य 


सवस्य 


I . गठन 
1. शिक्षा , समाज कल्याण सपा सस्कृति मंत्री 
2. राज्य मंत्री (शिक्षा विभाग ) 
3. लोक सभा के अध्यक्ष द्वारा नामित पार सवस्य 

( 1 ) भी बी० बी० हाणे 
( 2) श्री एम . वी . कृष्णप्पा 
( 3 ) ० रामजी सिंह 

( 4 ) श्री वृज भूषण तिवारी 
4. गज्य समा के सभापति द्वारा नामित वो सवस्य 

( 1 ) श्री जगदीश जोशी 

( 2) प्रो . रामलाल परीख 
5. शिक्षा सचिव 
6. भारत सरकार के हिन्दी सलाहकार 
7. शिक्षा विभाग में भाषामों के प्रभारी 

संयुक्त सचिव/ संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
8. अध्यक्ष , पैमानिक तथा तकनीकी शम्बावली 

आयोग 
8. अध्यक्ष, केन्द्रीय हिन्दी शिक्षण मंडल, 

भागरा 


सदस्य 


सदस्य 


II. कार्यकाल 
____ समिति के सदस्यों का कार्यकाल सामान्यत : 31 दिसम्बर, 1980 तक 
होगा, बशर्ते कि : 
( 1 ) धारा 3 तपा 4 के अन्तर्गत नामित सदस्य , संसप का सपस्य 

न रहने पर समिति का सवस्य नहीं रहेगा । 
( 2 ) समिति के पदेन सदस्य तब तक सवस्य रहेंगे जब तक कि ये 

उस पद पर कार्य करते रहें जिसके माधार पर उन्हें समिति 

की सवस्मता दी गई है । 
( 3 ) अन्य मनोनीत सवस्य भारत सरकार की इच्छानुसार ही अपने 

अपने पदों पर कार्य करेंगे । 
( 4 ) यदि किसी सदस्य के त्यागपत्र , मृत्यु आदि के कारण समिति में 

कोई स्थान रिक्त होता है तो उस रिक्त स्थान पर नियुक्त 
किया गमा सवस्य 3 वर्ष की शेष अवधि तक कार्य गरेगा । 


सपस्य 


सदस्य 


सवस्य 
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III . गणपूति ( कोरम ) 

1. उम्मीदवार उपर्युक्या पर-वर्गों में से किसी एक या दोनों के लिए 
___ समिति की बैठकों के लिए गणपूर्ति ( कोरम ) समिति के कुस सदस्यो 

प्रतियोगी हो मकता है । उसे अपने आवेदन-पत्र में उन पदों का स्पष्ट 
का एक तिहाई होगा । 

रूप से उल्लेख करना चाहिए जिनके लिए पर परीयता -क्रम में विचार 

किये जाने का इच्छुक है । 
कार्य 
समिति , देश में हिन्दी के प्रचार और प्रसार के नोति सबंधी मामलो 

मिन पद वर्ग( वर्गों ) के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहा है 

उनके सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट वरीयताओं के परिवर्सन सम्बन्धी 
पर भारत सरकार को मलाह वेगी । 

किसी अनुरोध पर नब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि इस 
कार्यकारिणी उप -समिति 

प्रकार के परिवर्तन से सम्बश अनुरोध 30 नवम्बर, 1978 को या उससे 
___ अपने विभिन्न कार्यों को प्रभावी रूप से चलाने के लिए समिति एक 

पहले संघ लोक मेया आयोग के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 
कार्यकारिणी उप समिति नियुक्त कर सकती है । साधारणसः इस उप 

2. उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां शुरू में 
समिति में 15 सदस्य होंगे जो कि अध्यक्ष द्वारा नामित किए जाएगे । अस्थायी रूप में की जाएंगी । जैसे ही स्थायी रिक्तियां होंगी उम्मीदवार 
समिति के उपाध्यक्ष उप गमिति के अध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । उप अपनी बारी में स्थायी रूप में नियुक्त कर दिए जाएंगे । 
समिति के अध्यक्ष को समिति के सदस्यों में से अथवा बाहर से ऐसे 
व्यक्तियों को सहयोभित करने का अधियार होगा जो देश में हिन्दी के 

3. इस परीक्षा परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियो 
प्रचार और प्रसार की पमस्याओं के समंध में विशेष जानकारी प्रथा 

की सख्या आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिस में निर्दिष्ट की जाएगी । 
अनुभव रखते हों । 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए 

रिक्तियों के भारक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 
आदेश 

अनुसूचित आतियों अनुसूचित जन जातियों का अर्थ सविधान ( अनु 
आदेश दिया जाता है कि इस सकल्प की एक प्रति सभी अहिन्दी 

सूचित जातिया ) आदेश , 1950, सविधान ( अनुसूचित जन जासियां ) 
भाषी राज्यों , प्रधान मंत्री सधियालय, मंत्रिमंडल सचिवालय, संसद कार्य 

आदेश , 1950, संविधान ( अनुसूधिन जातिया ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) आवेश , 
विभाग , लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , योजना आयोग , 

1951 , सविधान ( अनुसूचित जन जातिया ) ( सघ राज्य क्षेत्र ) आदेश , 
राष्ट्रपति सचिवालय तथा भारत सरकार के सभी मन्त्रालयो तथा विभागों 

1951 ; [ अनुसूचित जातिया तथा अनुसूचित जन जातियां सूचिया 
को भेज दी जाए । 

( आशोधन ) आदेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब 
यह भी आदेश दिया जाता है कि यष्ठ सकल्प भारत सरकार के 

पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 
राजपन्न में सर्वसाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किया जाए । 

और उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्मठन ) अधिनियम , 1971 और अनुसूचित 
केवल कृष्ण सेठी, निदेशक ( भाषाए ) 

जानिया तथा अनुसूचित जन जाति यो आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 

1978 द्वारा यथा सशोधित ] संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित 
( समाज कल्याण विभाग ) 

मातियो आदेश , 1956 , अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जातियां 
नई दिल्ली, दिनांक 29 मार्च, 1978 

आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा यथा संशोधित संविधान 

( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित जन जातिया आदेश , 
सकल्प 

1959, संविधान ( दादरा व नागर हवेली ) अनुसूचित जासियां आदेश, 
सं० एफ०-2-1/ 77 डब्ल्यू० उम्ल्यू ०- - सकल्प सख्या 2-1/ 77 डब्ल्य 1962 ; संविधान ( दादरा व नागर हवेली ) अनुसूचित जन जातियां आदेश 
अस्य० दिनाक 21 जनवरी, 1978 के पैरा 4 में दिए अनुसार महिलाओ 

1962 , सविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जातिया आवेश, 1964, सवि 
से सम्बद्ध गष्ट्रीय समिति की संरचना के आंशिक प्राशोधन मे श्रीमती धान ( अनुसूचित जातिया ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश, 1967; संविधान 
अयश्री बनर्जी, समाज कल्याण मंत्री , मध्य प्रदेण भोपाल , को श्री पवन ( गोआ, दमन तथा वियु ) अनुसूचित जातियो आदेश , 1968; संविधान 
दीवान , जिनका विभाग प्रबल गया है, के स्थान पर मनोनीत किया 

(गोआ , दमन तथा दियु ) अनुसूचित जन जातियां आदेश , 1968 ; और 
जाता है । 

सविधान ( नागालैंड ) अनुसूचित जन जातियां आदेश, 1970 ; में उलि . 
पदमा रामचन्द्रन, संयुक्त सचिव खिन आतियो/ जन जातियों में गे कोई एक है । 
इस्पात और खान मंत्रालय 

___ 4 आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट I में निर्धारित 

रीति से आयोजित की जाएगी । 
नई दिल्ली , दिनांक 22 अप्रैल. 1978 

परीक्षा का और कहां होगी, यह आयोग द्वारा निश्चित किया 
नियमावली 

आएगा । 
सं० ए० 12025/ 1/ 78-एम . II - निम्नलिखिप्त रिक्त पदो को 
भरने के लिए 1978 मे संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली 

5 कोई उम्मीषवार या तो : -- 
सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
की सहमति से सम्माधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती 

( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 

( ग ) भूटान की प्रजा हो, या 
वर्ग I ( भारतीय भू-विज्ञान सर्वेमण , इस्पात और खान मनालय के 
पद ) 

( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 1962 से 
(i ) भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क और 

पहले भारत आया हुआ तिब्बती शरणार्थी हो , या 
( ii ) सहायक भूविज्ञानी ग्रुप म 

( 6 ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान, अर्मा, श्री 

लका, कोनिया, उगाडा तथा संयुक्त गणराज्य टंजानिया के 
वर्ग II - - (केन्द्रीय भू-जल बोर्ड, कृषि और सिचाई मन्त्रालय के पद ) 

पूर्वी अफी की देणों या जाम्बिया , मलावी , औरे, इथियोपिया 
(i) कनिष्ठ जल-भू-विज्ञानी ग्रुप क 

और वियतनाम से प्रव्रजन कर आया हा मूलतः भारतीय 
( ii) सहायफ जल -भू-विज्ञानी पुप ख 

व्यक्ति हो , 
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- किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ), ( ग ), ( घ ) और ( 1 ) 
से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान कर दिया 


हो । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो , उसे 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है ; किन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव केवल 
तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे आवश्यक पात्रता 
प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया हो । 

6. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीववार की आयु 1 जनवरी, 1978 को 21 
वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात् उसका जन्म .2 जनवरी , 
1948 से पहले और 1 जनवरी , 1957 के बाद न हुआ हो । 

( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे के कालम I 
में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजित है और यदि वे कालम II में उल्लिखित 
समरूपी पद ( पदों ) हेतु आवेदन करते हैं तो उनके मामले में ऊपरी आयु-गीमा 
में 7 वर्ष की छूट दी जाएगी । 
कालम I 

कालम II 
भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण भूविज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 

सहायक अल - भूविज्ञानी ग्रुप खा 
केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 

कनिष्ठ अल -भूविज्ञानी, ग्रुप क 

सहायक जल -भूविज्ञानी ग्रुप 
( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में और 
छूट दी जाएगी :---- 
( i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो तो 

अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अम बंगला देश ) से बस्ततः 

विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च , 1971 
के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर भारत आ गया था , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष सफ ; 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) से बस्तुतः 
विस्थापित व्यक्ति है तथा 1 जनवरी , 1964 और 25 मार्च, 1971 
के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यायसिस होकर भारत आ गया था , 

सो अधक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत- श्रीलंका करार के 

अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
हुआ या होकर आया या आने वाला भारत मुलक व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक सीन वर्ष ; 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित आति या अनुसूचित जन जाति का हो 

और अक्तूबर, 1964 के भारत - श्रीलंका कार के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित हुआ या होकर आया 
या आने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ 
वर्ष ; 
यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उमने कीनिया , उगोडा 
और तंजानिया संयुक्त गणराज्य से प्रव्रजन किया हो या जामिया , 
मलावी, जेरे और इथोयोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके बाद वस्तुतः 

प्रत्यावर्तित होकर आया भारत मूलक व्यषित हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो 

और धर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित 
होकर आया भारत मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ 

वर्ष 
2 - 31GI/78 


(ix ) शत्रु देश के साथ संघष में या अशातिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कारवाई 

के दौरान विकलांग हए तथा हमके परिणामस्वरूप निर्मक्त हुए 

रक्षा सेवा के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष ; 
( x ) यात्रु देश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्रवाई 

के दौरान विकलांग हुए तथा इसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए 
रक्षा सेवा के अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों के 

कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हुए तथा इसके 

परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए सीमा सुरक्षा दल के कार्मिकों के मामले 

में अधिक से अधिक तीन वर्ष ; और 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हुए तथा एमके 

परिणामस्वरूप निर्मुफ्त हुए सीमा सुरक्षा दल के अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन जातियों के कार्मिकों के मामले में अधिक से 

अधिक आठ वर्ष ; 
( xiii ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः भारतीय 

व्यक्ति ( जिसके पास भारतीय पार पख हो ) है और ऐमा उम्मीद 
बार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावाम द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण-पत्र है, और जो वियतनाम 
से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं आया है, तो उसके लिये 

अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( xiv ) ऐसा उम्मीदवार जो निर्णायक तारीख अर्थात् पहली जनवरी , 1978 

को निर्धारित ऊपरी आयु सीमा से अधिक प्रायु का हो जाता है 
और जो आन्तरिक सुरक्षा अनुरक्षण अधिनियम के अन्तर्गत निम्न 
किया गया था या 25- 6-75 तथा 21-3-77 के बीच की आन्तरिक 

आपात स्थिति की अवधि के दौरान अभिकथित राजनैतिक कार्य 
कलापों या तत्कालीन प्रतिबंधित संगठनों से सम्बन्धित होने के कारण 
भारत रक्षा तथा आन्तरिक सुरक्षा अधिनियम , 1971 या उसके 
अन्तर्गत बने नियमों के अधीन गिरफ्तार या कैद हुआ था और इस 
प्रकार उक्त परीक्षा में प्रवेश हेतु निर्धारित आयु सीमा के अन्दर 
होते हुए भी परीक्षा में उपस्थित होने से रोक दिया गया था , इस शर्त 
पर परीक्षा में बैठने का पात्र होगा कि जून , 1975 और मार्च, 
1977 के बीच की अवधि के दौरान वह परीक्षा में कम से कम 
एक बार भी नहीं नहीं बैठ पाया हो अर्थात् उसने परीक्षा छोड़ 

दी हो ) । 
टिप्पणी : - इस रियायत के अन्तर्गत जो कि 31 - 12- 1979 के बाद 
होने वाली किसी भी परीक्षा में प्रवेश के लिए ग्राहप नहीं होगी एक से अधिक 
अवमर नहीं दिया जाएगा । 

ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय सीमा में किसी भी हालत 
में छुट मही दी जा सकती । 
ध्यान में (i ) जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीन परीक्षा में प्रवेश 

वे दिया गया हो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि 
आवेदन-पत्र भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने 
के बाद सेवा से त्यागपत्र दे देता है या विभाग कार्यालय द्वारा 
उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । किन्तु आवेदन पत्र 
भेजने के बाद यदि उसकी सेवा या पद से छटनी हो जाती है 

तो वह पात्र बना रहेगा । 
(ii) जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर देने 

के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित हो 
जाता है वह उस पद ( पक्षों ) हेतु विभागीय आयु सम्बन्धी 
रियायत लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पाय रहेगा 
जिसका पान यह स्थानान्तरण न होने पर रहता, बशर्ते कि उमका 
आवेदन-पन्न विधिवत अनुशंसा सहित उसके मूल विभाग द्वारा 
अग्रेषित कर दिया गया हो । 
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7. उम्मीदवार : 

( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनो का प्रयोग किया हो , अथवा 
( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा ( viii ) उत्तर पुस्तिकानो पर असंगत बातें लिखी हों जो अश्लील भाषा 
निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के अधिनियम द्वारा 

में या अभद्र आशय की हों , अथवा 
स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 

( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्यवहार किया हो अथवा 
की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मान्य घोषित कि 
अन्य शिक्षा संस्थान से भूविज्ञान या प्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर 

( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को परेशान 
पिग्री अवश्य होनी चाहिए ; या 

किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पटंचाई हो , अथवा 
( ख ) भारतीय खान विद्यालय, धनबाद से प्रयुक्त भू-विज्ञान में एमो 

( xi ) पूर्वोक्त खण्टो में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य को करने 
शिएटशिप का रिप्लोमा । 

का प्रयास किया हो या करने की प्रेरणा दी हो , जैसी भी स्थिति 

हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
नोट I : यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुफा हो जिसे उत्तीर्ण 

चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : 
कर लेने पर वह इस परीक्षा में बैठने का पान हो जाता है पर अभी उसे परीक्षा 
के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए 

( क ) आयोग द्वारा उम परीक्षा से जिसका यह उम्मीदवार है 
आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अर्हक परीक्षा में बैठना 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
चाहता हो वह भी आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारो को , यदि वे अन्यथा 

( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
पात्र होगें तो परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनुमति 

( i) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 
अन्तिम मानी जाएगी और यदि ये अर्हक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण 

चयन से 
जल्दी से जल्दी और हर हालत में 31 अक्तूबर, 1978 तक प्रस्तुत नही करते 
तो यह अनुमति रद्द की जा सकती है । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी 

__ से वारिस किया जा सकता है, और 
नोट II : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग ऐसे किसी 
उम्मीदवार को भी शैक्षिक दृष्टि से योग्य मान सकता है जिसके पास इस नियम 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा मे है तो उसके 
में विहित अर्हताओं में से कोई अर्हता न हो, बशर्ते कि उम्मीदयार ने किसी संस्था 

विरुख उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 
वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मता 

की जा सकती है । 
नुसार ऐसा कि उसने आधार पर उम्मीववार का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर 

13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा अपनी वियक्षा 
सके । 

पर निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते हैं उन्हें व्यक्तित्व परीक्षण हेतु 
___ नोट III : जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली है , किन्तु साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 
उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री है, तो वह भी आयोग को आवेदन 
कर सकता है और उसे आयोग की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता 

परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के आधार पर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियो के लिए आरक्षित रिक्तियों के भरने के 

लिए इन जातियो के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या मे व्यक्तिस्व परीक्षण के लिए 
8. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के पैरा 6 में निर्धारित शुल्क का 

साक्षात्कार हेतु नहीं बुलाए जा सकते हैं तो आयोग उनको स्तर में छूट देकर 
भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

व्यक्तिस्य परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 
9. जो उम्मीदवार सरकारी मौकरी में स्थायी या अस्थायी रूप से काम ___ 14. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अतिम रूप से दिए 
काम कर रहे हों चाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त भी क्यों 

गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामो की 
न हों , पर आकस्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हों , उन सब को अपने 

सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित 
कार्यालय/ विभाग के अध्यक्ष की ओर से आयोग के नोटिस के अनुमंध के पैरा- 2 

खाली जगहो पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारो 
में दिए गए अनुदेशों के अनुसार “ अनापत्ति प्रमाण -पत्र " प्रस्तुत करना होगा । 

को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी जो आयोग 
10. उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 

द्वारा परीक्षा में योग्य पाए गए हों । 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

__ परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
___ 11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं नही मैठने दिया जाएगा के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तफ अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
अब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र ( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन ) जन जातियों के उम्मीदवार नही भरे जा सकते हो , तो आरक्षित कोटा में कमी 
न हो । 

पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर , चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम 

मे उनका कोई भी स्थान हो , नियुक्ति के लिए अनुशंसित किए जा सकेगे, बशर्ते 
12. जिस उम्मीदवार ने : -- 

कि ये उम्मीदवार इन सेवामो पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 
! ( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदयारी के लिए समर्थन प्राप्त किया 

15. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में और किस 
है, अथवा 

प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा और आयोग उनसे परीक्षाफल 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

के बारे में कोई पन व्यवहार नहीं करेगा । 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन कराया है, अथवा 

____ 16. परीक्षा के परिणाम के आधार पर निय क्ति करते समय उम्मीदवार 
( iv ) जाली प्रवेश या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किए हैं जिसमें तथ्यों में फेरबदल द्वारा प्रावेदिन पत्र में विभिन्न पदों के लिए बताए गए वरीयता क्रम पर अयोग 
किया गया हो , अथवा 

द्वारा उषित ध्यान दिया जाएगा । 
( v ) गलस या भूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को छिपाया 
है, अथवा 

___ _ 17. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार नहीं 

मिल जाता, इसके लिए आवश्यक है कि सरकार आवश्यकतानुसार जांच करके 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी अन्य अनियमित अथवा इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार परित्न तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से इस 
अनुचित उपायों का सहारा लिया है, अथया 

सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 


- - - - 


- - - - - - - 
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- 18. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना चाहिए 
और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा के 
अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को मुशलता पूर्वक निभाने मे बाधक हो । 

( 4 ) भूविज्ञान प्रश्न-पत्र III, 

1घंटे 

100 
यदि विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद जो यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधि 

जिसमें खनिज अन्वेषण और खनिज अर्थ 
कारी द्वारा निर्धारित की जाए, फिसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि 

शास्त्र होगें 
यह इन को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । जिन ( 5 ) जल भूविज्ञान 

11 घंटा 100 
उम्मीदवारों के नियुक्त किए जाने की संभावना है केवल उन्हीं को राक्टरी 

नोट : ---वर्ग I और वर्ग JI के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी उम्मीदवारों 
परीक्षा की जाएगी । आक्टरी परीक्षा के समय उम्मीदवार शुल्क के रूप में २० 

को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । केवल वर्ग I के अन्तर्गत पदों 
16 . 00 का भुगतान मेडिकल बोर्ड को करेंगे । 

के लिए प्रतियोगी उम्मीदवारों को उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) तक के 
नोट : - निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 

विषय लेने होगे और केवल वर्ग II के अन्तर्गत पदों के लिए प्रतियोगी 
है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के 

उम्मीदवारों को ( 1 ) से ( 3 ) तक के विषय लेने होंगे । 
सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाफ्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों 

3. सभी विषयों की परीक्षा पूर्णतः वस्तु पूरक ( बह विकल्प उत्तर ) 
को नियुक्ति से पहले जिन पटरी परीक्षणों से गुजराना होगा उनके स्वरूप 

प्रकार की होगी । नमने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए कृपया परिशिष्ट IV 
के विवरण और मानक परिशिष्ट II में दिए गए हैं । 1971 के भारत-पाक 

पर उम्मीदवार सूचना पुस्तिका देखिए । 
संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों 
और सीमा सुरक्षा दल के कार्य करते हुए विकलांग हुए व्यक्तियों को पद विशेष 

4. परीक्षा का स्तर और पाठ्यचर्या संलग्न अनुसूची के अनुसार होंगे । 
की अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में छूट दी जाएगी । 

5. उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने चाहिए । उन्हें उत्तर 
19. जिस व्यक्ति ने : 

लिखने के लिए किसी लिखने वाले की सहायता की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
( क ) ऐसे व्यक्ति से वियाह या विवाह अनुबंध किया है जिसका जीवित 

7. आयोग परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के लिए अर्हक अंक 
पति / पत्नी पहले से है या 

निश्चित कर सकता है । 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हए ,किसी व्यक्ति से वियाह या विवाह 

___ _ 7. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार को नेतृत्व क्षमता, पहल 
अनुषध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नही माना 

तथा मेघाशमित , व्यवहार कुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , मानसिक तथा 
जाएगा । 

शारीरिक ऊर्जास्विता , प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह 

के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 
ऐसे व्यक्ति तथा वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वयक्तिक कानून के 

8. केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 
अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के सम्बन्ध मे भर्ती की जा रही 

स्तर और पाठ्यचर्या 
है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट III में दिया गया है । 

अंग्रेजी के प्रश्न - पन्न का स्तर ऐसा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान स्नातक 
के० एन० नायर, अवर सचिव 

से की जाती है । भ - वैज्ञानिक विषय भारतीय विश्वविद्यालय की एम० 
एस० सी० डिग्री स्तर के होंगे और सामान्यतः प्रत्येक विषय में ऐसे प्रश्न 

रखे जाएंगे जिनसे उम्मीदवारों की विषय की समझ का पता लग सके । 
परिशिष्ट 1 

किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की जाएगी : --- 

( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 
भाग I नीच पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित परीक्षा । 
भाग II आयोग द्वारा साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने वाले उम्मीदवारो का 

अंग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्त करने की शक्ति की जांच 
व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों ( देखिए नीचे पैरा 

करने के प्रश्न किए जाएंगे । 
7 ) का है । 

( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न - पन्न I 
2, लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : 

क - सामान्य भूविज्ञान --- भु - उद्यम । 
समय पूर्णांक 

महाद्वीप और महासागर - - उनका विभाजन , विकास और उद्गम । 
. 2 . ... 

महाद्वीपीय विस्थापित , महासागर विस्तारण पौर प्लेट विवर्तनिको की 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

11 घंटा 

100 

संकल्पना । पुराजलवायु और उनकी विशेषता । समस्थिति । पुराचुंबकत्व । 
( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न -पत्र 

3 घंटे 

200 विषटनामिकता और उसका मूविज्ञान में अनुप्रयोग । भूकालानुक्रम और 
जिसमें सामान्य भूविज्ञान 

भू -काल । भूकम्पविज्ञान और भूगर्म । भूअमिनति । ज्वालामुखीयता । होप 
भूआकृति विज्ञान , 

चाप, गंभीर सागर खाईयां , और मध्य महासागरीय कटक । सोरल रीफ । 
संरचनात्मक भूविज्ञान , 

पर्वतन भौर महादेश रखना । पर्वतमी पक्र । 
स्तरक्रमविज्ञान और 
जीवास्मविज्ञान होंगे 

ख ---भू- आकृतिविज्ञान ---भूप्राकृतिक प्रक्रम ; लक्षण और उनके प्रावल । 
( 3) भूविज्ञान प्रश्न- पत्न II, 

भूप्राकतिक चक्र और उनका अर्थ-निर्वचन । स्थलाकृति और संरचनात्रों से 
3 घंटे 

2200 
जिसमें क्रिस्टल विज्ञान , 

इसका संबंध । मृदा । 
खनिजविज्ञान , शैल विज्ञान , 

___ ग - संरचनात्मक भू-विज्ञान - चट्टाणों के भौतिक गुण । विरूपण । 
भु रसायन विज्ञान , 

भ्रंशन और वलन - उनकी यांत्रिकी । प्राथमिक संचरना : संरेखण, शल्कन 
आर्थिक भूविज्ञान और 

और जोड़ । वितल अन्तर्वेधी और लवण गुम्बद । संस्सरों के शीर्ष तथा तल की 
भारतीय खनिज निक्षेप होंगे 

पहचान । विषय विन्यास । पटल विरूपण । शैल सविस्यासी विश्लेषण । 
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[ भाग I - बण्डा 


ब -स्तरिकी - - स्तरिकी के सिद्धांत तथा नामपति । पवश्य स्तरिको तथा 
पुराभुगोल की रूपमे रेखाएं । भूविज्ञान की विभिन्न प्रणालियों के प्ररूप अनुभाग । 
गोउथाना प्रणाली तथा गोंडवाना महाखंड । 

भारतीय उपमहाद्वीप ( भारत पाकिस्तान तथा बंगलदेश ) की स्तरिकी 
तथा पुराभूगोल । प्रमुख भारतीय शैलसमूह मे सहसम्बन्ध । भारतीय स्तरिकी 
में काल विषयक समस्याएं । 
____ - पुराभूगोल - - (क ) जीवाश्म , उनके प्रकार, संरक्षण पति तया 
प्रयोग । अकशेरुकियों का प्राकृति-विज्ञान, वर्गीकरण तथा भू-विज्ञान सम्बन्धी 
इतिहास ; प्रवाल, भूजपाद, पटल , लोम, ऐमोनाइटीज़ , जउरपाव, द्राइलोहाइटीज , 
शुलचर्मी, ग्रेप्टोलाइट्स और फामिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शियालिक प्राणिजात पर बल देते हुए कशेरुकियों के 
प्रमग्न समूह । मानव, हाथी तथा घोश का विकास-वृस । 

( ग ) गोषवाना बनस्पति पर बल सहित जोषाश्म पनस्पति तथा इस का 
महत्व और वितरण । 

( घ ) सूक्ष्मपुराभुगोल ; फोरेमिन फराइड्स के विशेष सन्दर्भ में इसका 
महत्व , उनका परिस्थिति विज्ञान तथा पुरापस्थिति-विमान । 

( 3 ) भूविज्ञापन प्रश्न -पत्र II 
क . क्रिस्टल विज्ञान 

क्रिस्टलों के मममिति तत्व तथा वर्गीकरण । प्रक्षेत्र - गोलीय तथा विधिम, 
32 क्लास ( बिन्दु समूह ) । आकाश जालक तथा प्राकाशी समुह । एक्स-रे 
क्रिस्टलशिान के मूल सिद्धांत । यमलन तथा क्रिस्टल अपूर्णता । 
ख . वर्णनात्मक खनिज विज्ञान 

परमाणु-- संचरना । क्रिस्टलों में संकुलन तथा प्राबन्धन । परमाणु 
प्रतिस्थापन - प्ररूप-संरचना । खनिजों के भौतिक , रासायनिक , वैद्युत् , 
चुम्बकीय तथा तापीय गुणधर्म । सिलिकेटों की संरचान तथा वर्गीकरण । 
___ प्रालिकोन, ग्रुप, गार्नेट ग्रुप, एपिठोट ग्रुप भौर मलिलाइट ग्रुप । जरकान , 
स्फीन , सिलीमनाइट , ऐन्डालुमाइट , कायनाइट , पुत्तराज, स्टोरोजलाइट , बेरिल 
कातिएराइट , टूरमलीन, पाइराक्सीन ग्रुप और ऐम्फियोल ग्रुप । बोलेर-टोनाइट 
पौर रोडोनाइट । अभ्रक, समूह, क्लोराइट ग्रुप तथा मृत्तिका खनिज । फेल्डस्पार 
ग्रप । सिस्का मिनरल्स फेल्सपैथाइड ग्रुप । जियोलाइट ग्रुप तथा स्केपोलाइट 
ग्रुप । आक्साइड्म , हाइड्रोक्साइड्स कार्बोनेट्स , फास्फेट, हैलाइड्स , सल्फाइड्स 
तथा सल्फेट्स । 
ग . प्राकृतिक खनिज विज्ञान 

प्रकाशिक के सामान्य सिखांत । प्रकाशिक उपसाधन । अपवर्तन , विभपयतन , 
विलोप कोण, बहुवर्णता । प्रकाशिक दयाज प्रकाशिक पक्षीय कोण । 
प्रकाशिक अभिविन्यास परिक्षेपण । प्रकाशिक विसंगतियां । सर्वविशी मंच तथा 
इसके प्रयोग । 
घ . शल विज्ञान 

( i ) आग्नेय : स्वरूप , संरचना , गठम भोर वर्गीकरण । ग्रेनाइट -ग्रमो 
डाश्योराइट - डाइयोराइट । साइनाइट - नेफेलाइन साइनाइट । खोपेरी. 
डोटाइट - सूनाइट । डालराइट लेम्प्रोफायर, पेन्माटाइट , ऐप्लाइट, रोलाइट 
तथा काबोनाटाइट । रायोलाइट ट्रफाइट, डेकाइट, ऐन्जाइट तथा बेसाल्ट । 

सिलिकेट सिस्टम म प्रायस्था नियम नथा साम्यता । विषटक तथा विघटक 
तत्त्र । क्रिस्टलीकरण - क्रम । प्रमिक्रिया सिशाम्त । मगमस की क्रिस्टलीकरण 
अनेकता । विभिन्नता पारेख । ग्रेनाइट्म मानोमिनरलिक तथा क्षारीय शैल , 
कायोनाटाइट्स , पैमाराइट्स, तथा लेम्प्राफायरों का उदगम । 

( ii ) अवसादी : वर्गीकरण तथा बनावट । पावसादों का मूल । 
गठन और संरचना । अवसायी शैलों के प्रमुख समूहों का अध्ययन । अवसादों 
का यांत्रिक विपन्चेपण । निक्षेपण की पद्धतियां । पुगधाराएं तथा द्रोणी 
विश्लेषण । अवसादों का उद्गम क्षेत्र । निक्षेपणीय पर्यावरण, भारी खनिज 
तथा उनका महत्व शिलि भवन तथा प्रसंधनन । 


( iii ) कायान्तरित शैल : कायान्तरण के कारक , प्ररूप , नियंण 
संरचना श्रेणी और संलक्षणी । कायानरी विभेदन । तवांतरण तथा 
युनाइटी -भवन । अधिसंरचना, कणिकाम, पानोकाइट , एम्फिबोलाइट्स, शिष्ट , 
नाइसिसेज और हानफेल्स । महमा पौर प्रोरोजनी के सम्बन्ध में कायान्तरण । 
6. भ - रसायनविज्ञान 

अवयवों का अन्तरिमी बाहुल्य, पृथ्वी का प्रारम्भिक भू- रासायनिक 
विभेदन, अवयवों का भू- रासायनिक वर्गीकरण, अनुरेख अवयव । जल का 
भू -रसायनविज्ञान, अवसादों का भू-रसायनविज्ञान, भूरासायनिक चक्र तथा 
भूरासायनिक पूर्वेक्षण के सिद्धांत । 
प . मार्थिक भूविज्ञान 

खनिज निक्षेप - - रूपण प्रक्रिया . स्थानिकीकरण का नियंत्रण तथा वर्गीकरण 
रन सा अल्पमूल्य खनिजों का मध्ययम जो उमकी बनिजीयता, उपस्थिति 
तथा वितरण के मम्दर्भमें किया गया हो । 
ख . भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा अधातु अयस्कों और खनिजों का भारतीय निक्षेप 
जो उनके वितरण, उपस्थिति तथा उदगम प्रणाली के सम्वों में हो । 
( क ) तांबा, सीसा, जस्त, एल्यूमिनियम मगमेशियम, लोहा, से मैंगनीज , 

कोमियम , सोना, चादी, टगस्टेन तथा मालिबूडेनम । 
( ख ) अनक , धार्मिमयुलाइट, ऐस्बेस्टास मेरीटिस ग्रेफाइट, जिप्सम, 

गौरक मूल्यवान तथा अल्पमूल्य खनिज, उच्चतापसह खनिज, 
अपघर्षी तथा मृत्तिकाशिम्प हेतु खनिज कांच , उर्वरफ , सीमेट, 

प्रलेप तथा वर्णक उद्योग और निर्माणी पत्थर , 
(ग ) कोयला, पैट्रोलियम, प्राकृतिक गैस तथा परमाणु ऊर्जा खनिज । 

4. भू-विज्ञान प्रश्न पत्र III 
( फ ) पृष्ठीय तथा प्रपृष्ठीय अन्वेषण की पवतिया, क्षेत्रगत अन्वेषण हेतु 
अत्रीय उपस्कर तथा क्षेत्रीय परीक्षण ; अयस्क निक्षेप का पता मेने वाले निर्देश ; 
अयस्क निक्षेपों का प्रतिचयन , प्रामापन और मूल्यांकन । खनिज , अन्वेषण में 
भू -भौतिक , भ - रासायनिक तथा भू -बेविक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 

( ख ) राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था में खनिजों का महत्व । उयोगनिर्माण में विभिन्न 
खनिजों का प्रयोग । मांग, आपूर्ति और प्रतिस्थापन । भारत के प्रमुख खनिजों का 
उत्पादन तथा मूल्य । खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहलू । सामरिक , क्रांतिक 
और अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खमिज नीति । खनिज उत्पादन 
में भारत की स्थिति । 


5 . जल भू-विज्ञान 
जल- भूविज्ञान चक्र । भू-पर्पटी में जल वितरण । जलीय चक्र में भू-जल । 
भू- जल , आकाशी, कच्चा और मैग्मज जल और स्त्रोतों का उनभय । जाल . 
धारी लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वर्गीकरण , जल स्तरिकी एकक : भूजल की 
उपस्थिति के अनुकूल भूपेनानिक संरचना, भू-जल क्षेत्र । भू- जल भंडार । जल 
भर, मितजलभूत, रक्वीटाईस । जलभरों का वर्गीकरण । 

शैलों के जलवैजानिक गुणधर्म ( भू-जल भंडार ) - - संरप्रता, रिक्ति अनुपास , 
चुम्बकशीलसा, पारगम्यता, स्टोरेटिविटी, प्रापेक्षिक पराभव, प्रापेक्षिक धारिता, 
विसरणशीलता । भू-जल भंडार के गुणधर्मों की पहचान की पखितयां -- कूप 
पतियों तथा प्रयोगशाला प्रविधियों के विसर्जन द्वारा मुम्बकशीलता और 
मापेक्षिक परामभव स्टोरेटिविटी की पहचान । भू -जल की गति प्रदान करने 
वाले बल । भू- जल गति के नियम-डार्सी नियम । भू-जल का पुनर्भरण 
कृत्रिम तथा प्राकृतिक , पुनमरण के नियंत्रक कारक , भूजल के युति और क्षयी 
प्रयोग । 


भ-जल अन्येषण की पृष्ठीय तथा उपपष्टीय प्रविधिया-भ - वैमानिक तथा 
तथा भूभोतिक-जल सन्तुलन । भू-जल निष्कर्षण की प्रविधियां ( कूप-प्ररूप ) 
उपज हेतु विभिन्न प्रकार के शैल - क्षेत्रों म कप -निर्माण की पतियो ) । 
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विभिषा प्रकार के प्रयोगों --- घर, उद्योग तथा सिंचाई सम्बन्धी के सदर्भ में 
भू -जल के रासायनिक लक्षण , जल प्रदूषण । 


तब उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा । तथा छाती 
के अधिक से अधिक फैलाब पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा । और 
कम से कम और अधिक से अधिक फैवाल सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा 
जैसे 84 , 99, 86- 93 . 5 ग्रादि । माप रिकार्ड करत समय प्राधे सेंटी 
मीटर से कम भिन्न ( फैक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


परिशिष्ट II 


- 


- 


- 


उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 


ध्यान दें :- - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद पोर छाती 
वो बार मापे जाने चाहिएं । 


5 , उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्नाम में होगा । 
प्राधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना चाहिए । 


6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के अनुसार की 
जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया जाएगा: -- 


( i) सामान्य ( जनरल ) : --किसी रोग या असामान्यता ( एव 
नार्मेलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की प्रांगों की सामान्य 
परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की प्रांखों, पलकों प्रथया साथ 
लगी संरचनाओं ( कान्टिगुनम स्ट्रैक्चर्स ) का कोई ऐसा रोग हो जो उसे 
अब या मागे किसी समय सेवा के लिए प्रयोग्य बना सकता हो , तो उसको 
प्रस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


( ii ) दृष्टि तीक्ष्णता (बिजुअल एक्युइटी ) -- - दृष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक दूर की नजर 
के लिए और दूसरी नजदीक को नजर के लिए । प्रत्येक प्रांच की अलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 


ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 
ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक स्तर के है या 
नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मउिकल एग्जामिनर्स ) के मार्ग निर्दे 
शन के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम 
अपेक्षा त्रों को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा स्वस्थ 
घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीदवार को इन विनियमों 
में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्य न मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा 
बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से स्पष्ट कारण 
देते हुए , भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार को 
सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

यह स्पष्ट रूप से समम लेना चाहिए कि भारत सरकार को चिकित्सा 
बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी उम्मीदवार को स्वीकृत 
या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । उन रक्षा सेवानों के कर्मचारियों 
तथा सीमा सुरक्षा दल के कर्मचारियों के मामले में जो 1971 के भारत 
पाक शत्रुता संघर्ष में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए हों मौर 
उसके परिणाम स्वारूप निर्मुक्त हुए हों, पदों की अपेक्षाओं को देखते हुए , 
उन्हें स्तर में छूट दी जाएगी । 
___ 1. नियुक्ति के लिए स्वास्थ्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है 
कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमें 
कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के बाद वक्षतापूर्वक 
काम करने में बाधा पड़ने की भावना हो । 

2. भारतीय ( एंग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की प्राय , 
कद और छाती के घेरे के परस्पर संबंध के बारे में मडिकल बोर्ड के ऊपर 
यह बात छोड़ दी गई है कि यह उम्मीदवारों को परीक्षा में मार्गदर्शन के 
रूप में जो भी परस्पर संबंध के प्रांकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे , 
व्यवहार में लाएं । यादि वजन, कद और छाती के घर में विषमता हो तो 
जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी छाती 
का एक्स -रे लेना चाहिए ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ 
प्रथया अस्वस्थ घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा । 

वह अपने से उतार देगा और उस माप दण्ड (स्टेंडर्ड ) से इस प्रकार 
सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांथ मापस में जुड़े रहें और उसका 
घजन सिबाय एड़ियों के पांवों के अंगूठों या किसी और हिस्स पर न पड़े । 
वह बिना प्रफड़े सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , नितम्य 
पौर कंधे मापदंड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ो नीची रखी जाएगी 
साकि सिर का स्तर ( वर्टेक्स प्राफ दी रेड लेवल ) हारिजेंन्टल बार 
( माडी छड़ ) के नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और प्राधे सेंटीमीटरों में 
मापा जाएगा । 


चश्में के बिना प्रांख की नजर ( नेकेड आई विजन ) को कोई न्यूनतम 
सीमा ( मिनिमम लिमिट ) , नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक मामले में मैडिकल 
बोर्ड या अन्य मैडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि 
इससे प्रांख की हालत के बारे में मूल -सूचना ( बेसिक छन्फा रमेशन ) मिल 
जाएगी । 


चश्में के साथ और चश्मे के बिना पुष्टि तीक्ष्णता का मानक निम्न 
लिबिस होगा : - - 


दूर की दष्टि 


निकट की दृष्टि 


अच्छी खराब प्रच्छी बराब 
प्राण प्रषि मांख मच 
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उम्मीदवारों के लिए . 


. 


नोट : ( 1 ) मायोपिया का कुल परिणाम (सिलेंडर सहित ) 4. 00ो . 

से अधिक नहीं होना चाहिए । 


नाट : ( 2 ) फंड्स परोक्षा : जहां तक संभव होगा चिकित्सा बोर्ड की 

विवक्षा पर फंडस परीक्षा की जाएगी और परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा । 


4. उम्मीदवार को छाती मापने का तरीका इस प्रकार है :- - 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े हों और 
उसकी भुजाएं मिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द इस तरह 
लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा अंसफलक ाल्डिर ग्लैड ) के 
निम्न कोणों ( इन्फीरियर-एग्ल्सि ) के पीछे लगा रहे और यह फीस को छाती 
के गिर्द ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजटल इमेन ) में रहे । 
फिर भुजानों को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के माथ लटका 
रहने चिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रख जाएगा कि कंधे ऊपर 
या पीछे की पोर न किए जाएं साकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । 


नोट : ( 3 ) कलर विजन : 

(i ) कलर विजन की जांच जरूरी होगी । 
( ii) मोघे दी गई सालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 

उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोपर ) ग्रेडों में 
होना चाहिए तो टर्न में एपर्चर के प्राकार पर निर्भर 
होगा । 
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रंग के प्रत्यक्ष 
शान का उच्चर 
ग्रेड 


रग के प्रत्यक्ष 
ज्ञान का निम्नतर 
ग्रेड 


1 लैम्प और उम्मीदवार के बीच की 

दूरी . 


4 . 9 
मीटर 


4 , 9 
मीटर 


2 द्वारक ( एपर्चर ) का माफार . 


1 . 3 
मि० मीटर 


1 . 3 
मि० मोटर 


3 उद्भासन काल . . 


5 


5 
सकेंड 


जनता की सुरक्षा से संबद्ध सेवामों के लिए अर्थात् पायलटों, ड्राइवरों 
गाडो प्रादि के लिए कलर विजन का उच्चसर ग्रेड प्रावश्यक है किन्तु 
मन्य के लिए कलर विजन का निम्नतर ने उपयुक्त समझा जाएगा । 
कलर विजन का यही स्तर समस्त इंजीनियरी फार्मिकों के सबंध में भी लागू 
होगा, जिन मामलों में रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान पावश्यक हो चाहे उनकी ब्युटी 
क्षेत्रगत कार्य ( फील्ड वर्क ) से संभव हो या नहीं । 

( iii ) लाल संकेत, हरे संकेत और सफेद रंग को मासानी से और 
हिचकिचाहट के बिना एहचान लेना संतोषजनक कलर विमन है । इशिहारा 
की पलेटों के इस्तेमाल को जिन्हे एडिज ग्रीन को लैटर्न जैसी उपयुक्त लैटर्न 
और उसके रोशनी में दिखाया जाता है कलरधिजन की जांच करने के लिए 
बिल्कुल विश्वसनीय समझा जायेगा । वैसे तो दोनों जांचों में से किसी भी 
एक जांच को माधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन , सड़क , 
रेल और हवाई यातायात से संबंधित मवानों के लिये लैटर्न से जांच 
करनी लाजमी है । शक याले मामले में जब उम्मीदवार को किमी एक जांच 
करने पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों ही तरीकों से जांच करनी चाहिए । 
नोट : ( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) : सम्मख विधि ( कन्फन्टेंशन 

मथष्ठ ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी 
जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तो क्षेत्र को 

परमापा (पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
नोट : ( 5 ) रतोंषी ( नाइट म्लाइन्डनेस ) - --केवल विशेष मामलों को 

छोड़कर रसोंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नही है । 
रतोंधी में विखाई न देने की जांच करने के लिए कोई स्टेंबई 
टेस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ट को ही ऐसे काम चलाऊ 
टेस्ट कर लेने चाहिए जेसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार 
को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध 
चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । 
उमीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए 
किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 


( ष ) एक प्रांख वाला व्यक्ति : एक पांच वाले व्यक्ति की 

नियुक्ति हेतु मनुशंसा नहीं की जाएगी । 
7. रक्त दाव ( ब्लड प्रेशर ) : --- लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने 
निर्णय से काम लेगा । नार्मल मम्सीमम सिस्टालिका प्रैशर के माकलन 
की काम पलाऊ विधि निम्न प्रकार है :- - 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में प्रोसत ब्लड प्रेशर 

___ लगभग 100 + मायु होता है । 
( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर की प्रायु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेशर 

के माकलन में 110 प्राधी प्रायु का मामान्य नियम बिल्कुल 

संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान रें : - सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० के ऊपर सिस्टा 
लिक प्रैशर और 90 एम० एम० के ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध 
मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को प्रायोग्य या योग्य ठहराने के संबंध 
में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीवार को 
अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए 
कि अबराहट ( एक्साइटमेंट ) मादि के कारण छलड प्रैशर थोड़े समय रहने 
वाला है या इसका कारण कोई कामिक ( मानिक ) बीमारी है । ऐसे 
सभी मामलों में हृदय का एक्सरे और इलेक्ट्रोरेकाडियग्राफी जांच और 
रक्त यरिया निकाय (क्लियरेंस ) की जांच भी नेमी तौर पर की जानी 
चाहिए फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे में अंतिम 
फैसला फेलव मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 

ब्लड प्रेशर ( रस्त वाव ) लेने का तरीका : -- नियमत : पारे वाले दाब 
माप ( मर्करी मैनोमीटर ) किस्म का उपकरण ( इंस्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना 
पाहिए । किसी किस्म के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक 
रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और 
विशेषकर उसकी बाह शिथिल और पाराम से हो । बांह थोड़ी बहुत होरी 
जन्टल स्थिति में रोगी के पावरपरही तथा उसके कन्टो से कपड़ा उतार देने चाहिए । 
कर में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भजा के अन्दर की ओर रख 
कप और उसके निचले किनारे को कोहनी के मौड़ से एक या दो इंच ऊपर करके 
लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटना 
चीहए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर न निकले । 
___ कोहनी के मोड़ पर बाहु धमनी ( किमल पाथरी ) को दबा- दया कर दता 
जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टेस्नपको को हल्के से लगाया जाता है 
जो कफ के साथ न लगे । फफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० 
हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे धीरे हवा निकाली जाती है । 
हकी ऋमिक धनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पारे का कालम 
टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है , जब मोर हवा निकाली 
जाएगी सो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साफ और 
अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की बी हुई सी लूप्त प्रायः हो 
जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । छलड प्रेशर काथी पोड़ी अवधि में ही ले 
मेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाब रोगी के लिए क्षोभकारी 
होता है और उससे रीडिंग गलत होता है । यदि दोबारा पड़ताल करना 
जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ निमट के माद ही 
ऐसा किया जाए । ( कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 
स्तर पर ध्वनयिा सुनाई पड़ती हैं , दाय गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा 
निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । इस " साइलेंट गेप " से रीडिंग में 
गलती हो सकती है ) । 


नोट : ( 6 ) दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न प्रांच की दशाएं आक्यानर 

कंडीशन्स ) : 
( क ) पौष की मंग संबंधी बीमारी को या बढ़ती हुई 

अपवर्तन टि (रिफेक्टिव ऐरर ) को , जिसके परिणाम 
स्वरूप दृष्टि को तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , 

प्रायोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
( ख ) रोहे (दमोमा ) : रोहे जब तक भयानफ न हों , सार्धा 

रणत : अयोग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए । 
( ग ) भंगाग्न : - - जहां दोनों मांखों की दृष्टि का हीना 

जरूरी है, भेंगापन अयोग्यता माना जाएगा , चाहे 
दष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न 


____ 8. परीक्षा की उपस्थिति में किए गए मुख की ही परीक्षा की जानी 
चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । अब मेडिकल बोर्ड 
को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जांच द्वारा शस्कर का पता 
चले तो बोर्ड इसके सभी पहलूमों की परीक्षा करेगा पौष्ट मघूमह ( डाय 
विटीज ) के घोतक चिन्ह और लक्षणों को भी विशेष रूप में नोट करेगा । 
यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह ( ग्लाइकोसूरिया ) के सिवाय , अपेक्षित 
मडिकल फिटनेस के स्टैंडर्ड के अनरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त 
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में सग फिटनेस घोषित कर सकता है कि ग्लुकोज मेह अमधुमेही ( नान 
हायोटिक ) है और बोर्ड इस केस को मडिसिन के किसी ऐसे निर्दिष्ट 
विशेषज के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुवि 
धाएं हों । मैटिकलविशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टेस्ट समेत जो भी फिल 
निकल या मेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी सममेगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट मैटिकल 
बोर्ड को भेज देना जिस पर मेडिकल वार्ड की "फिट अनफिट " को अंतिम 
राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने 
स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त 
करने के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक 
अस्पताल में पूरी देखरेख में रखा जाए । 

9 यदि जांच के परिणाम स्वरूप कोई महिला उम्मीववार 12 हफ्ते 
या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थाई रूप से 
तब तक अस्वस्थ्य घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उस का प्रसव पूरा 
न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यावसायी का स्वस्थता प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत करने पर, प्रसूती की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण 
पन के लिए उसकी फिर से स्वस्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
___ 10 निम्नलिखित अतिरिमत बातों पर ध्यान दिया जाना चाहिए : 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है और उसके 
काम में बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । यदि कोई कान की खराबी हो 
सो उसकी परीक्षा कान-विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की 
खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) या हियरिंग ऐड के इस्तेमाल से 
हो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर प्रायोग्य घोषित नहीं किया जा 
सफता बशर्ते कि काम की बीमारी बढ़ने वाली न हो यह उपबन्ध भारतीय 
रेल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं, सेना इंजीनियरी सेवा , 
तार इंजीनियरी सेवा मुप क , तार यातायात सेवा ग्रुप ख, केन्द्रीय इंजीनियरी 
सेवा प्रप क और केन्द्रीय वैद्युत् इंजीनियरी सेवा ग्रुप पर लागु नहीं है । 
चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिये इस संबंध में निम्नलिखित 
जानकारी दी जाती है । 
( 1 ) एक काम में प्रकट अपवा पूर्ण यदि उच्च फ्रीक्वन्सी में बहरापन 

बहरापन , दूसरा कान सामान्य 30 डेसीविल तक हो तो गैर 
होगा । 

तकनीकी काम के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 4000 तक की 

का प्रत्यक्ष बोध, जिसमें श्रवण स्पीच-फ्रिक्वेंसी में बहरान 30 
यंत्र (हियरिंग ऐड ) द्वारा कुछ डेसीबिल तक हो तो तकनीकी 
सुधार संभव हो । 

सथा गैरतकनीको दोनों प्रकार 

के काम के लिए योग्य । 
( 3 ) सैन्ट्रल प्रथया मार्जिनल टाइप ( 1 ) एक फान सामान्य हो दूसरे 
के टिमपेनिक मम्बरेन में छिद्र । फान में टिमपेनिक मेम्परेन 

छिद्र हो तो अस्थायी प्राधार 
पर प्रायोग्य । 
कान की पाल्य चिकित्सा 
की स्थिति सुधारने से दोनों 
कानों में मार्जिनल या प्रग्य 
छिद्र वाले उम्मीदवारों को 
अस्थायी रूप से प्रायोग्य घो 
षित करके उस पर नीचे 
दिए गए नियम 4 ( ii ) के 
अधीन विषार किया जा सकता 


( 4 ) कान के एफ मोर से दोनों ( i ) किमी एक कान के सामान्य 

प्रोर से मास्टायह कैविटी से रुप से एक पोर से मस्टायउ 
सब नामल श्रवण । 

कैबिटी से सुनाई देता हो , 
दूसरे कान में सबनाम ल श्रवण 
वाले कान/ मास्टायड फैविटी 
होने पर तकनीकी तथा गैर. 
तकनीकी दोनों प्रकार के कामों 

के लिए योग्य : 
(ii ) दोनों मोर से मस्टाय कैविटी 

तकनीकी काम के लिए आयोग्य , 
यदि किसी भी कान की श्रवणता 
श्रवण यंत्र लगाकर अथवा 
बिना लगाए सुधार कर 30 
इसीधल हो जाने पर गैर 
सकनीकी कामों के लिए 

योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान- पाप- तकनीकी तथा गैर- तकनीकी दोनों 

रेशन किया गया /बिना माप प्रकार के कामों के लिए प्रस्थायी 
रेशन वाला । 

रूप में प्रयोग्य । 
( 6 ) नासापुट की हगडी संबंधों (i ) प्रत्येक मामले की परिस्थितियों 

विस्पितानों ( धोनी सिफा - के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
मिटी ) सहित प्रथया उससे 
रहित नाक की जीर्ण प्रवाहक 
एलजिक दशा । 

( ii ) वेदि लक्षणों सहित नासापुट 

अफसरण विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 
( 7) टांसिल्स और/अथवा स्वर यंत्र (i) टांसिल्स और / प्रथवा स्वरयंत्र 
( मेन्सि ) की जीर्ण प्रवाहक दशा की जीणं प्रदाहक दशा - योग्य । 

( ii) यदि भाषाज में प्रत्यधिककर्क 

शता विद्यमान हो तो अस्थायी 

रूप से पायोग्य । 
( 8 ) कान, नाक गले ( ई०एन० टी० (i) हरूका ट्रयुमर- अस्थायी रूप से 

के हरके अथवा अपने स्थान अयोग्य । 
पर पुरंभटुयुमर । 

( ii ) दुर्दभ ट्युमर प्रायोग्य । 
( 9) प्रास्टोकिलरोसिस 

श्रवण तंत्र की सहायता से या 
आपरेशन के बाद श्रवणता 30 
उसीवेल के अन्दर होने पर 
योग्य । 


( 10 ) कान , नाक प्रथवा गले के (i ) यदि काम काज में बाधक न 
के जन्मजात पोष । 

हो तो योग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट हो 

तो प्रायोग्य । 
( 11 ) नेजल पोली । 

अस्थायी रुप में प्रयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं , और अच्छी तरह 

चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली बात लगे है या 
नहीं । ( मच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा 

जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती 

फैलती है या नहीं तथा उसका विल या फेफड़े ठीक है 
या नहीं । 


( ii ) दोनों कानों में मार्जिनल या 

एटिक छिन होने पर अयोग्य । 
ii ) दोनों कानों में सैन्ट्रल छिद्र 

होने पर प्रस्थायी रूप से 
भायोग्य । 
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( 6 ) उसे पेंट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( 4 ) उसे रक्चर है या नही । 
( छ ) उसे लाईट्रोसील , बढ़ी हुई बैरिकोसिल, बैरिकाजशिग 

( वन ) या बवासीर है या नहीं । 
( ज ) उसके अंगो, हाथों और पैरों की बनावट और विकास अच्छा 

है या नही और उसकी ग्रंथियां भली भांसि स्वतंत्र रूप से 

हिलसी है या नहीं । 
( स ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नही । 
( ज ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण भीमारी के निशान है या नहीं जिन मे 

कमजोर गठन का पता लगे । 
( 8 ) कारगर टीके के निशान हैं या नहीं । 

( ग ) उसे कोई संपारी ( कम्युनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11 दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता लगाने के लिए 
जो माधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो, मभी मामलो में नेमी रूप से छाती 
की एक्स-रे परीक्षा की जानी चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । मैडिकल 
परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्वक 
ड्युटी में इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 
नोट :----उम्मीदयारो को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त सेवामो के लिए 

उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पेशल या स्टेडिग 
मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नही 
है , किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय की गलती 
की संभावना के सम्बन्ध मे प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में तसरली 
हो जाए तो सरकार दूसरे मार्ड के सामने एक अपील की इजाजत वे 
सकती है। ऐमा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बोर्ड के निर्णय 
भेजने की तारीख के एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना 
दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थमा पर विचार 

नहीं किया जाएगा । 
यवि प्रथम यार्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में प्रमाण के सा 
में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण-पत्र पेश करे तो हम प्रमाण-पत्र पर उस हालत में 
विचार नही किया जाएगा जबकि इसस सम्बन्धित मेडिकल प्रैक्टीशमर का इम 
भाशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण-पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही 
दिया गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओ के लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा 
अयोग्य घाषित करके अस्वीकृत किया जा चुका हा । 


नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमे कोई ऐसा दोष हा जो केवल बहुच कम 
परिस्थितियों में निरन्तर कारगर मेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवारको परीक्षा के लिएकिसी गेडी डाक्टर की मेडिकल बोर्ड 
के मवस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

जो उम्मीदवार भू-विज्ञानी ( कनिष्ट ) और सहायक भू-विशानी के पदों 
परनियुक्त किए जाएगे उन्हे भारत में या भारत से बाहर क्षेत्रगत कार्य करना 
होगा । ऐसे उम्मीदवार के मामले में चिकित्सा बोर्ड को अपना मत स्पष्ट रूप 
मे व्यक्त करना चाहिए कि वह क्षेत्रगत कार्य के लिए योग्य है या नहीं । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदया र सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए 
अयोग्य करारदिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने के 
माधार उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । किन्तु मेडिकल बोर्ड मे जोपराबी 
बनाई हो उनका विस्तृत ब्यौरा नहीं किया जा सकता है । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार ही कि सरकारी सेवा के 
लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल 
या मजिकल ) द्वारा दूर हो सकती है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस माशय का कथन 
रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड को राम सूचित 
किए जाने में कोई प्रापत्ति नहीं है जब वह बराबी दूर हो जाए तो एक दूसरे 
मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने 
में संबंधित प्राधिकारी स्वसन्न है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करारदिया जाए तोधुबारा 
परीक्षा की अवधिमाधारणतया कम से कम छह महीने से कम नहीं होनी चाहिए । 
निश्चित प्रधि के बाद जब दुबारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीदवारों को 

और आगे की अवधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति 
के लिए उनको योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वे इम नियुक्ति के लिए अयोग्य है 
ऐमा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 

सेंक ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा : --- 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित स्टेट 
मेंट देना चाहिए और उसके माथ लगी हुई घोषणाा ( डिक्लरेशन ) पर हस्ताक्षर 
करने चाहिए । नीचेदिए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम उम्मीदवार 
को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 
1 . अपना पूरा नाम लिखे 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी मायु और जन्म स्थान बतायें -- - - 


मेपिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
मेडिकल परीक्षक के मार्ग --वर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


शारीरिक योग्यता (फिटनेग ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टेडर्ड से 
मबंधित उम्मीदवार की प्रायु और सेवाकाल ( वृद्धि हो ) के लिए उचित गुंजाइश 
रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विम में भर्ती के लिए योग्य नही समझा 
जाएगा, जिसके बारे में यथास्थिति मरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( भपाठ 
टिंग अथारिटी ) को यह तमल्ली नही होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या पारी 
रिक दुर्बलता ( बापिली इनमिटी ) नहीं है जिमसे वह उस सेवा के लिए अयोग्य 
हो या उसके प्रयोग्य होने की सभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य में भी उसना 
ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य 
निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना मोरस्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले 
मे प्रकाल मत्यु होने पर समय पूर्व पेशन या प्रदायगियों को रोकना है । 
साथ ही यह भी नोट करलिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा 
की संभावना का है और उम्मीदवार को प्रस्वीकृति करने की सलाह इस हाल में 


2 ( क ) क्या प्राप गोरखा , गढ़वाली, असमी, नागालैण्ड जन जाति प्रावि में 

में से किसी जाति से सम्बन्धित है जिसका पोसत कद दूसरों से कम 
होता है । " हां " "या " "नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर हां में हो 

तो जाति का नाम बताइए । 
3 ( क ) मया पापको कभी चेयक , रुक -रुक कर होने वाला या कोई दूसरा 

बुखार, ग्रंथियां (ग्लोइस ) का बढ़ना या इनमें पोप पड़ना , थूक 
में खून पाना , दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मूळ 

के दौरे, रूमेटिज्म , ऐपेंडिसाइटिस हुमा है ? । 
( ख ) क्या दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना, जिसके कारण पी ग्या 

पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मेडिकल या समिकल इलाज 
किया गया हो , हुई है ? 


___ 4. प्रापको चेचक मादि का टीका ग्राम्बिरी बारकब लगा था ? 

5 . मया पापको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किमी किस्म की 
मधीरता से मर्वसनेस ) हई । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


( 6 ) दृष्टि तोगता ( विजुअल एक्चोटी ) -- - - --- ----- -- - 
( 7 ) निबिम मगलन को योग्यता 


- 


- 


- 


- 


- 


6 अपने परिवार के मवध में निम्नलिग्यित ब्योरे दे ---- 
- - - - - - . . . - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - 
यदि पिता जीवित गृत्य के ममय पिता श्राप कितने भई पाप कितने भाइयो 
लो तो उनकी प्रायु को प्रायु और भृत्य जायित है उनका की मत्यु हो चुकी 
और म्यास्थ्य की का कारण आयु और है उनको प्रायु और 
की अवस्था 

रवास्थ्य की अवर मृत्यु का कारण 


दृष्टि को नीषणता चश्मे के बिना 


चएमे में 


चश्मे की पावरगोल 
शिलिस्मस 


दूर की नजर 


दा० ने० 
बा० ने० 


- 


- 


- 


- 


यदि माता जोयित मृत्यु से ममय माना प्रापकी कितनी अहने अापकी कितनी 
हो तो उनकी प्राय की प्रायु और जीवित है उनकी बहनो की मृत्यु हो 
और स्वास्थ्य की प्रौर मृत्यु का कारण प्रायु और स्वास्थ्य चुकी है मृत्यु के 
अयस्पा 

की अवस्था समय उनकी प्राय 

और मृत्यु का कारण 


पास की नजर दा० ने 

भा० न० 

-- - - - - - - - -- 
हाईपरमेट्रोपिया वा० ने . 

( व्यमन ) बा० ने० 
- - -- - - - - -- -- -- - - - - 


, -- - - - 


- 


- 


- 


7 क्या इमो पहले पिसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा की है ? 

8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्सर हामे होतो यताइयेकिग वा किन यानी 
के लिये प्रापकी परीक्षा की गई थी ? 

9 परीक्षा लेने याला प्राधिकारी कौन था -- ----------- 
10 कम पोर कहां मेडिकल बोर्ड हुमा - . .-. 

11 मेडिकल मार्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया गया हो 
अथवा आपका मालूम हो - ---- --- 
मै धाषित करता हू कि जहा तक मेरा विश्वागहै, ऊपर दिए गए मभी जवाब 
मही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर - - -- - - - -- ---- -- 
मेरे सामने हस्ताक्षर किये - -- - -- - ---- - - - - -- - - - 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर --- 
नोट - - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीदवारजिम्मेदार होगा । जान 

बूझ कर किमी सूचना कोछिपाने मे यहनियुमित खो बैठने की जोखिम 
लेगा और यदि वर नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य नित्ति भत्ता 
( सुपरएनुएशन थलाउस ) या उपवान ( ग्रेचुटी ) के सभी दावो 

से हाथ धो बैठेगा । 
( ब ) - - -- ------ -- - -- - -- - - ( उम्मीदवार का नाम ) 
की पारीरिक परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट - 

1 सामान्य विकास - - अच्छा .- - - - .. . - - यीघ का - .. - - पम -- - 
पोषण पतला - - - - -- -- ---- -- - - - -- ~- पोसन --- -- - --------- - माटा - - - - - - 
---- - ------ --- कव ( जूते उतारकर ) -- -- - - -- - - ------ वजन - ---- - - - 
वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन - ...--------- 
तापमान 
छाती का घेर ----- ---- - 

( 1 ) पूरा माम ग्रीचने पर ---- - ----------- ----- - - - 
( 2 ) पूग शाम निकालने पर - -- - - - --- - ------ - 
में त्वचा काई जागिब मारो ---- - -- - ---- - --- 
१ नेत्र 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतीधी - -- - - - -- - - --- 
( 3 ) कलर विजन का दोष - - - - - - - -- 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फीट आफ बिजन ) - - - ----- - - 

( 5 ) फडम की जाच - - ------- 
3 - 31GI / 78 


4 कान निरीक्षण - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - सुनना 
5 वांया कान -- ~ - - - - - - आँया कान ---- - - - - - - - -- 
5 प्रषियों -- - ------ -- - - थाइराइड ---- --- - 
6 वासो की हालत -- 
7 श्वसन तन ( रेसीपरेटरी सिस्टम ) झ्या शारीरिक परीक्षण करने पर 
___ सास के अगो मे किसी असमानता का पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा वे 
8 परिसचरण तत्र ( मऍलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हदय और आगिक गति ( आर्गेनिक लीजन ) - 

गति ( रेट ) 

खडे होने पर 
25 वार कुदाए जाने के बाद - - -------- - 
कुदाए जाने के 2 मिनट बाद --- - - -- 
( ब ) म्लड प्रेशर -- --- ------- - - सिस्टालिक -- - ---- 

डायस्टालिक 
५ उदर ( पेट ) घेरा - - - 

स्पर्शमयता हानिया - - - 
( क ) दबाकर मालूम पजना जिगर - 

सिल्ली - - ------ 

ट्यूमर 
( ख ) रक्तार्श 

भगवर - - - - - 
10 तत्रिका तन्त्र ( नर्वस सिस्टम ) तत्रिका या मानसिक अपसामान्यता 

का सकेत - 
11 चाल तत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

कोई अपसामान्यता 
12 अनन मूत्र तन ( जेनिटो ग्निरी सिस्टम ) हाइड्रोसील, वेरिकोसील 

आदि का कोई सकेत 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मूत्र परीक्षा --- 
( * ) कैमा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) अपेक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
(ग ) एल्यूमैन 
( घ ) णक्कर 
( अ ) कास्ट्म 
( च ) कौशिकाए ( सेल्स ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ - - - 
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- - - - - - - - - -- - , - -- - - -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - 
13 छासी की एक्स-रे परीक्षा की रिपोर्ट - - ---- 

( ग ) भू-विज्ञामी ( मुप - - कनिष्ठ वेतनमान ) के सबर्ग में भर्ती अंशत: 
1 । क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिमसं वह कम मेपा 

संघ लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और अंशत : 
की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है ? 

सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित भर्ती नियमो के अनुसार 

विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 
नाः - - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता है कि वह 12 

में सहायक भू-विज्ञानी के निम्न ग्रेड से पदोन्नति द्वारा की जाएगी । 
समाह अथवा उससे अधिक समय से गर्भिणी है तो उसे अस्थायी 

( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेशन की शर्ते वही होगी जो सरकार द्वारा 
रूप में अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए , देख विनियम । 

ममय समय पर आशोधित म्ल नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों 
15 ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन सेवाओ मे कार्य 

में उल्लिखित हैं । 
के दक्ष तथा सतत निष्पावन हेतु सभी प्रकार मे योग्य पाया 

( छ ) भनिष्य निधि की शर्ते वही होगी जो सरकार द्वारा समय समय 
गया है और किन सेवाओं के लिए वह अयोग्य पाया गया है ? 

पर आशोधित सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली 
( स ) क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है ? 

मे उल्लिचित हैं । 
नोट :- - बोर्ड के अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में से मिमी एक मे 

( च ) महायम भू-विज्ञानियो को भारत मे या भारत के बाहर कही भी 
रिकार्ड करना चाहिए 

कार्य करमा पड़ सकता है । 

2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड 
( i ) योग्य 
(ii ) ----- ---- - - - - - --- - - - - - - - के कारण अयोग्य । 

( i) कनिष्ठ जल -भू विज्ञानी ग्रुप क 
- - - - के कारण अस्थायी रूप 

( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों की नियुक्ति दो वर्ष की 
से अयोग्य 

अवधि के लिए परिवीक्षा पर की जाएगी, यदि आवश्यक हुआ तो 

यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
अध्यक्ष - - 

( ख ) केन्द्रीय भू -जल बोर्ड में वेतन का निर्धारित वेतनमान : - - 
तारीख -- - - - - - - - -. ...-.- -- सदस्प - -- - - - - - 

( i) कनिष्ठ अल भू-विज्ञानी रु० 700-40-900 द० रो० -40 
परिशिष्ट III 

1100- 50- 1300 । 
इस परीक्षा के आधार पर जिन पदो के लिए भर्ती की जा रही है उनके 

( ii ) परिष्ठ जल- भु-विज्ञानी - - रु . 1100- 50-1600 । 
संबंध में सक्षिप्त विवरण । 

( iii ) निदेशक --- रु . 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 
1 भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 

(iv ) मुख्य जल - भु-विज्ञानी - - २० 2250- 125- 2500 । 

( ग ) सरकार द्वारा समय समय पर आशोधित भर्ती नियमों के अनुसार 
( i) भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 

विभाग में पदो के उच्चतर ग्रेडो में पदोन्नत की जाएगी । 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेशन की शर्ते यही होंगी जो सरकार द्वारा 
लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । आवश्यक होने पर यह अवधि बहाई भी जा 

समय समय पर आशोधित मूल नियमों और सिविल सेवा विनियमों 
सकती है । 

में उरिन प्रत हैं । 
( ख ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण मे वेतन का निर्धारित वेतनमान : - -- 

( ख ) भविष्य निधि की शर्ते वही होंगी जो सरकार द्वारा समय समय पर 
(i ) भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ वेतनमान ) रु0 700- 10- 900 द० रोक 

आशोधित सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली 
40- 1100-50- 1300 । 

में उल्लिखित हैं । 
( ii ) भू-विज्ञानी ( वरिष्ट वेतनमान ) रु० 1100- 50- 1600 । 

( च ) केन्द्रीय भू-जल बोर्ड के समस्त अधिकारियों को भारत के किसी 
( iii ) निदेशक न० 1500-60- 1800- 100- 2000 । 

भी भाग में या भारत से बाहर कार्य करना पड़ सकता है । 
( iv ) उप महानिदेशक - २० 2250- 12512- 2500-10 रो०- 125/ 2 

( 2 ) सहायक जल -भ-विज्ञानी , ग्रुप न 
2750 । 

( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारो को दो वर्ष की अवधि के लिए, 
( v ) महानिदेशक -रु० 3000 ( नियत ) 

परिषीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा , यदि आवश्यक समझा गया , 
( ग ) गरकार द्वारा समय समय पर आशोधित किए गए भर्ती नियमो के 

तो यह अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
अनुसारविभाग में पदो के उच्चतर नेष्डो मे पदोन्नति की जागी । 

( ख ) वेतन का निर्धारित वेतनमान : रु०- 65 0- 30- 740- 35- 8 10 
(घ ) सेवा और अवकाश तथा पेशन की शर्ते वही होगी जो सरकार 

द० रो० - 35- 880 - 40- 1000 १० रो० 40- 1200 । 
द्वारा समय ममय पर आशोधित मूल नियमो तथा मिविल सेवा विनियमो में 

( ग ) कनिष्ठ अल-विज्ञानी ( गुप क ) के संघर्ग में भर्ती अंशत: संध 
उल्लिखित है । 

लोक सेवा आयोग की प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और अंशत समय 
( अ ) सरकार द्वारा समय समय पर आयोधित सामान्य भविष्य निधि 

समय पर सरकार द्वारा आशोधित भर्ती नियमो के अनुसार विभागीय 
( केन्द्रीय सेवाए ) नियमावली में उल्लिखित शर्तों के अनुसार भविष्य निधि 

पदोन्नति समिति द्वारा केन्द्रीय भ -जल बोर्ड के सहायक जलविज्ञानी 
की शर्ते लागू होगी । 

के निम्न ग्रेड से पदोन्नति द्वारा की जाएगी । 
( च ) भारतीय भू-विज्ञान मर्वेक्षण के समस्त अधिकारियो को भारत के 

( घ ) सेवा , अवकाश और पेशन की शर्ते यही होगी जो सरकार द्वारा 
किसी भी भाग में या भारत में बाहर कार्य करना पड़ सकता है । 

समय समय पर आशोधित मत नियमो तथा सिविल सेवा यिनियमो 
( 2 ) महायक भू-विज्ञानी, ग्रुप ब -- 

मे उल्लिखित है । 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारो को दो वर्ष की अवधि के लिए 

( उ ) भविष्य निधि को शर्ते वही होगी जो मरकार द्वारा समय समय पर 
परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यदि आवश्यकता हुई तो 

आशोधित मामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेगारा ) नियमावली 
यह अवधि बनाई भी आ सकती है । 

मे उल्लिखित है । 
( ख ) बेसन का निर्धारित वेतनमान का 650- 30 -740-35-810 

( च ) सहायक जल- भू-विज्ञानियो को भारत मे या भारत के बाहर कही 
८० रो0- 35- 880- 40- 1000 ३० रो० - 40- 1200 । 

भी कार्य करना पड़ सकता है । 
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परिशिष्ट -JV 

उम्मीदवारों को सूचना विपरणिका 
मस्तु परक परीक्षण 


4. परोमा समाप्त होने के बाद , परीक्षण पुस्तिका पौर असर पत्रक 
पर्यवेक्षक को सौंप दें । आपको परीक्षण पुस्तिका परीक्षा- मपभ 
से माहर ले जाने की अनुमति नहीं है । 

5. उत्तर पत्रक पर नियत स्थान पर परीक्षा का नाम , अपना रोल 
मंबर, फेन्द्र , विषय, परीक्षण की तारीख और परीक्षण पुस्तिका फी क्रम 
संख्या साफ साफ लिखें । उत्तर पलक पर कहीं भी प्रापको अपना नाम 
नहीं लिखना है । 
____ 6. परीक्षण-पुस्तिका में दिए गए सभी अनुदेश आपको सावधानी से 
पढ़ने है । चूंकि मुल्यांकन मशीन के द्वारा होता है, इसलिए संभव है कि 
इन अनुदेशों का सावधानी से पालन न करने से प्रापके नंबर कम हो 
जाएं । अगर उत्तर पनक पर कोई प्रविष्टि संदिग्ध है, तो उस प्रश्नांश 
के लिए मापको कोई नम्बर नहीं मिलेगा । पर्यवेक्षक के दिए गए 
प्रमुदेशों का पालन करें । जय पर्यवेक्षक किसी परीक्षण या उसके किसी 
भाग को मारम्भ या समाप्त करने को कह दे सो उनके अनुदेशों का तत्काल 
पालन करें । 

7 . पाप अपना प्रवेश प्रमाण पत्र साथ लाए । पापको अपने साथ 
एक रबड़ पौर नीली या फाली स्थायी वाली कलम भी लानी होगी । 
मापको परीक्षा भवन में कोई कच्चा कागज , या कागज़ का टुकड़ा , 
पैमाना या लेखन सामग्री नहीं लानी है क्योंकि उनकी जरूरत नहीं होगी । 
कच्चे काम के लिए पापको एक अलग कागज दिया जाएगा । पाप कन्धा 
काम शुरू करने के पहले उस पर परीक्षा परीक्षण का नाम , अपना रोल 
नम्बर, परीक्षण का विषय और तारीख लिखें और परीक्षण समाप्त होने 
के बाद उसे अपने उत्सर पत्रक के साथ पर्यवेक्षक को बापस कर दें । जैसा 
कि ऊपर कहा जा चुका है , पेंसिल से काला निशान लगाकर उत्तर अंफिन 
करने चाहिए । उसर पत्रक पर लाल स्याही का प्रयोग नही करना 
चाहिए । 


प्राप जिस परीक्षा में बैठने वाले है , उसको “ वस्तुपरक परीक्षण " कहा 
जाता है । इस प्रकार की परीक्षा में आपको उत्सर फैलाकर लिखने नहीं 
होंगे । प्रत्येक प्रश्न ( जिमको आग प्रश्नांश कहा जाएगा ) के लिए कई 
संभा ज्य उत्तर दिए जाते हैं । उनमें से प्रत्येक के लिए एक उत्सर (जिसको 
आगे प्रत्युत्तर कहा जाएगा ) श्रापको चुन लेना है । 

इस विवरणिका का उद्देश्य मापको इस परीक्षा के बारे में कुछ जान 
कारी देना है जिससे कि परीक्षा के स्वरूप से परिचित नहोने के कारण 

आपको कोई हानि न हो । 
परीक्षा का स्वरूप 

प्रश्न पत्र “परीक्षण पुस्तिका " के रूप में होंगे । इस पुस्तिफा में क्रम 
संख्या 1, 2, 3. . . . . . . . के क्रम से प्रश्न होंगे । हर एक प्रश्न के नीचे 
ए०, बी०, सी० . . . . . . . क्रम में संभावित उसर लिखें होंगे । 
आपका काम प्रत्येक प्रश्न के लिए एक सही या यदि एक से अधिक 
उत्तर सही है तो उनमे से सर्वोत्तम उत्तर का चुनाव करना होगा । अन्त 
में दिए गए नमूने के प्रश्न देख लें । किसी भी स्थिति में , प्रत्येक प्रश्न के 
लिए आपको एक ही उत्तर का चुनाव करना होगा । यदि आप एक से अधिक 
उत्तर चुन लेते हैं तो आपका उत्तर गलत मामा जाएगा । 
उत्तर देने की विधि 

उसर देने के लिए आपको अलग से एक उत्तर पत्रक परीक्षा भवन में दिया 
जाएगा । आपको अपने उत्तर इस उत्तर पलक में लिखने होंगे । परीक्षाण पुस्तिका 
में या उत्तर पुस्तिका को छोड़ कर अन्य किसी कागज पर लिखे गए उत्तर जांचे 
नहीं जाएंगे । 

उत्तर पन्नक में प्रश्नांशों की संख्याएं 1 से 200 तक बार मंडों में 
छापी गई है । प्रत्येक प्रश्नांश के सामने ए० , बी० , सी०, जी०, ई के 
क्रम से प्रत्युत्तर छपे होंगे । परीक्षण पुस्तिका के प्रत्यक प्रश्नांश को पड़ 
लेने और यह निर्णय करने के बाद कि कौन सा प्रत्युत्तर सही या सर्वोत्तम 
है, आपको उस प्रत्युसर के अक्षर को दर्शाने याने प्रायत को पेन्सिल से काला 
बनाकर उसे अंकित कर देना है, जैसा कि संलग्न उत्तर पत्रक के नमुने 
पर दिखाया गया है । 

आपके उत्तर पत्रक में दिए गए उसरों का मूल्यांकन एक मूल्यांकन 
मशीन से किया जाएगा । इसलिए यह जरूरी है फि : 

1. आप उसी पेंसिल का प्रयोग करें जो आपको पर्याम दें । 
दूसरी पेंसिलों या पेन के द्वारा बनाए गए निशान, संभव है , मशीन से 
ठीक ठीक न पड़ जाएं । 

2 . अगर मापने गलत निशान लगाया है, तो उसे पूरा मिटाकर 
फिर से सही उत्तर का निशान लगा दें । 

3. उत्तर पन्नक का उपयोग करते समय कोई ऐसी असावधानी न 
हो जिससे वह खराब हो जाए । 
कुछ महत्वपूर्ण नियम 
____ 1. आपको परीक्षा प्रारम्भ करने के लिए निर्धारित समय से 30 
मिनट पहले परीक्षा भवन में पहुंचना होगा और पहुंचते ही अपना स्थान 
ग्रहण करना होगा । 

2. परीक्षा शुरू होने के 30 मिनट बाद किसी को परीक्षा में प्रवेश 
नहीं दिया जाएगा । 


मुछ उपयोगी सुझाव 

यद्यपि इस परीक्षण का उद्देश्य प्रापकी गति की अपेक्षा मुखता को 
जांचना है, फिर भी यह जरूरी है कि प्रापने अपने समय का , बहुत किफा 
यत के साथ , उपयोग करें । संतुलन के साथ आप जितनी जल्दी मागे बस 
सकते हैं , पढ़ें , पर लापरवाही न हो । अगर भाप सभी प्रश्नों का उपर 
नहीं दे पाते हों तो पिता न करें । आप को जो प्रश्न प्रत्यंत कठिन मालूम 
पड़े , उन पर समय व्यर्थ न करें । दूसरे प्रश्नों की प्रोर बक , पोर उन 
कठिन प्रश्नों पर बाद में विचार करें । 

चूंकि प्रत्येक प्रश्न के संभाव्य उत्तर दिए होते है , इसलिए , हो सकता 
है कि प्राप जिन प्रश्नों के उत्सर ठीक ठीक नहीं जानते हों उनके बारे 
में ऊहापोह के चक्कर में पड़ जाए । अगर आप किसी प्रश्न के बारे में 
कुछ भी नहीं जानते है तो उसे छोड़ देना अच्छा होगा । ऐसे प्रश्नों पर 
अंधा अनुमान लगाने की अपेक्षा उनको छोड़ देने से संभवतः आप को 
अधिक नम्बर मिल सकते हैं । 

प्रश्न इस तरह बनाए जाते हैं कि उनसे भापकी स्मरण शक्ति की 
अपेक्षा , जानकारी , सूम-बूझ पौर विश्लेषण- क्षमता की परीक्षा हो । मापने 
के लिए मह लाभदायक होगा कि भाप संगत विषयों को एक बार सर 
सरी निगाह से देष लें और इस बात से आश्वस्त हो जाएं कि पाप 
अपने विषय को अच्छी तरह समझते हैं । 


विशेष अनुदेश 

जब आप परीक्षा भवन में अपने स्थान पर बैठ जाते हैं तब निरीक्षक 
से आपको उत्तर पन्नक मिलेगा । उत्तर पत्रक पर अपेक्षित सूचना प्रपनी 
कसम से भर दें । यह काम पूरा होने के बाव निरीक्षक 

आपको परीक्षण पुस्तिका मेंगे । पर येक परीक्षण -पुस्तिका पर हाशिये में 
सील लगी होगी जिससे कि परीक्षण शुरू हो जाने के पहले उसे कोई बोल 
महीं पाए । जैसे ही मापको परीक्षण-पुस्तिका मिल जाए , तुंरत श्राप देख 


3. परीक्षा शुरू होने के बाद 45 मिनट तक किसी को परीक्षा भवन 
छोड़ने की अनुमति नहीं मिलेगी । 
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लें कि उस पर पुस्तिका की संख्या लिखी हुई है और सील लगी हुई है । 
अन्यथा , उसे बदलवा लें । जब यह हो जाए तम आपको उत्तर पनक 
के संबस खाने में अपनी परीक्षण - पुस्तिका की क्रम संख्या लिखनी होगी । 
जब तक पर्यवेक्षक परीक्षण पुस्तिका की सील तोड़ने को न कहें तम तक 
आप उसे न तोड़ें । 
परीक्षण का समापन 

जैसे ही पर्यवेक्षक प्रापको लिखना बन्द करने को कहें, आप लिखना 
बन्द कर दें । जो उम्मीदवार इस तरह बन्द नहीं करते है , वे वंड के भागी 
होंगे । 

अब आपका जसर लिखना समाप्त हो जाए तब आप अपने स्थान 
पर तब तक बैठे रहें जब तक निरीक्षक आपके यहां आकर आपकी परीक्षण 
पुस्तिका और उत्तर पत्रक , न ले जाएं और आपको हाल छोड़ने की 
अममति न दें । पापको परीक्षण -पुस्तिका और उत्तर पत्रक परीक्षा भवन 
से बाहर ले जाने की अनुमति नहीं है । इस निर्देश का उल्लंघन करने 
याने दंड के भागी होंगे । 

नमूने के प्रश्न 
1 मौर्य वंश के पत्तन के लिए निम्नलिखित कारणों में से कौनसा उत्तरदायी 

नहीं है । 


( ख ) विधायिका कार्यपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( ग ) कार्यपालिका विधायिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( ) न्यायपालिका विधायिका के प्रति उत्तरदायी है । 
( क ) कार्यपालिका न्याय पालिका के प्रति उत्तरदायी है । 

उत्तर ( ग ) 
3. पाठशाला के छात्र के लिए पाठ्येत्तर कार्य कलाप का मुख्य प्रयोजन : 

( क ) विकास की सुविधा प्रदान करना है । 
( ख ) अनुशासन की समस्यानों की रोकथाम है । 
( ग ) नियत कक्षा-कार्य से राहत देना है । 
( घ ) शिक्षा के कायक्रम में विकल्प देना है । 

उत्तर ( क ) 
4. सूर्य के सबसे निकट ग्रह है : 
( क ) शुक्र 

( ग ) बृहस्पति 
( ख ) मंगल . 

( घ ) बुध 

उत्सर ( प ) 
5. वन और बाढ़ के पारस्परिक संबंध को निम्नलिखित में से कौन - सा विवरण 

स्पष्ट करता है ? 
( क ) पेड़ पौधे जितने अधिक होते हैं, मिट्टी का धारण उतना अधिक 

होता है जिससे बाढ़ होती है । 
( ख ) पेड़ पौधे जितने कम होते हैं , नदियां उतनी हो गाद से भरी 

होती है जिससे बाढ़ होती है । 
( ग ) पेड़ पौधे जितने अधिक होते हैं , नदियां उतनी ही कम गाव से भरी 

होती हैं जिससे बाइ रोकी जाती है । 
( घ ) पेड़ पौधे जितने कम होते है उसनी ही धीमी गति से बर्फ पिघल 
आती है जिससे बाढ़ रोकी जाती है । 

उत्सर ( ग ) 


( क ) अशोक के उत्तराधिकारी सबके सब कमजोर थे । 
( ख ) अशोक के बाद साम्राज्य का विभाजन हुमा । 
( ग ) उत्तरी सीमा पर प्रभावशाली सुरक्षा की व्यवस्था नहीं हुई । 
( घ ) अशोकोत्तर युग में प्राधिक रिक्तता थी । 

उत्तर ( प ) 
2 ससदीय स्वरूप की सरकार में : 

( क ) विधायिका न्यायपालिका के प्रति उत्तरदायी है । 


PRESIDENT S SECRETARIAT 
New Delhi, the 12th April 1978 


No. 19- Pres. / 78. - The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer of 
the Bihar Police : 

Name and rank of the officer 
Shri Ramji Singh , 
Constable, 
Monghyr , 

Bihar . 
Statement of services for which the decoration has been 
alvarded . 

On receipt of information that some dacoits had collected 
in a house on the night of 13 / 14th February , 1975, the 
Additional Superintendent of Police of Gogri, organised a 
raidling party consisting of two Sub Inspectors and a section 
of armed Police headed by Shri Ramji Singh . On reaching 
the house , Shri Ramji Singh alongwith a constable accom 
panicd the Additional Superintendent of Police to surround 
the criminals from the north and the east. When the raiding 
party challenged the criminals one of them , who was guard 
ing the gate opened fire at the police party . During the 
encounter the criminals tried to escape but Shri Ramji Singh 
in complete disregard of danger to his life pounced upon one 
of the fleeing criminals and after a scure managed to over 
power him . One of the criminals fired at the policy party 
injuring two of them . Under the orders of the Additional 
Superintendent of Police , Shri Ramji Singh then fired upon 
the assailants and managed to shoot them down . One of 
them died on the spot and another on the way to this 
hospital. 

Shri Ramji Singh thus showed great courage , determination 
and devotion to duty of a high order during this action , 


2 . This award is made for gallantry under rule 4 (i ) of 
the rules governing the award of the Policy Medal and con 
scqucntly carries with it the special allowance admissible 
under rule 5 , with eflect from the 14th February, 1975 . 

No. 20 - Pres . / 78. -.- The President is pleased to award the 
President s Police Medal for gallantry to undermentioned 
officer of the Manipur Rifles : 

Name and rank of the officer 
Shri S . Ibotombi Singh, 
Jamadar, 
5th Battalian, 
Manipur Riflcs, 

Manipur. 
Statement of services for which the decoration has been 
(Iwarded . 

On the 11th March , 1977 the Post Cominander of Lokchao 
Post near the Indo -Burma border of the 5th battalian Mani 
pur Rifles received information that a large gang of insur 
gents armcd with automatic weapons was about to cross the 
Lokchao river and into the dense forest area around the post . 
The Post Commander immediately despatched a party con 
sisting of Jamadar S . lbotombi Singh and 7 other men. A 
party was also despatched in another direction so as to block 
their cscape route . At about 12 .15 P . M . the party headed 
by Jamadar S . Ibotombi Singh spotted a gang of 50 insur 
gents armed with modern weapons at a distance of about 
15 yards . In spite of the fact that the party headed by him 
was heavily outnumbcred , Jamadar S. Ibotombi Singh imme 
diately asked his men to charge at the insurgents. In the 
encounter Naik Tomba Singh and Riflenan Paoginmang 
fired effectively and pre -cmpted an attack on the ambush 
party of Jemadar S . Ibotombi Singh . When the insurgents 
again attempted a counter attack , Riflemen Damhen and 
Thomas threw hand - grenades and one of the insurgents was 
killed on the spot . On finding that the Manipur Riflemen 
were determined the insurgents. fied . Jamadar S . Ibotombi 
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Singh -ordered his men to pursue the insurgents. In the hot 
pursuit , one more insurgent was caplured and a . 303 light 
machine gun and onc . 303 rillc with 400 rounds of ammini 
tion were recovered . Jemadar S . Ibotombi Singh continued 
the pursuit cven during the night without rest and food and 
without caring for his personal salety . During the carly 
hours of 12 - 3 - 77 he was able to capture two more insurgents 
with one G . 3 rific , onc M -22 Chinese rifle with 437 rounds 
of ammunition and other equipment and documents . Inter 
rogation of these captured insurgents revealed valuable infor 
mation with the result that more insurgents were captured . 
The ſinal tally was one killed and 8 captured alive apart from 
tlic large number of arms and ammunition that was seized . 

In this action Jamadar E . Ibotombi Singh displayed conspi 
L Uols gallantry , organisational skill, leadership , determina 
tion , great courage and devotion to duty of a very high order , 

2 . This award is made for gallantry under rule 4 ( i ) of the 
rules governing the award of the President s Police Medal and 
consequently carries with it the special allowance admissible 
under rule 5 , with cflect from the 11th March , 1977 , 

No. 21-Pres . /78 . — The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the underinentioned officers of 
the Manipur Rifles : 

Names and ranks of the oficers 
Shri Tombu Singh , 
Naik No . 3009 , 
5th Battalian , 
Manipur Rifles, 
Manipur. 
Shri Paoyinmang, 
Rifleman No. 5644 , 
51h Battalian , 
Manipur Rifles , 
Manipur . 
Shri Thomas , Riflcman No. 5427 , 
5th Battalian , 
Manipur Riflcs , 
Manipur. 
Shri Damben , 
Rifleman No: 5454 , 
5th Battalian , 
Manipur Riflcs , 

Manipur. 
Statement of services for which the decoration las been 
( warded . 

On 11th March , 1977 the Post Commander of Lokchao 
Post near the Indo - Burma - borcler of the 5th Battalian Mani 
pur Riflcs received information thut a large gang of insur 
gents armed with automatic wcapons was about to CROSS 
Lokchao river in the dense forests around the post. The 
Post Commander immediately despatched a party consisting 
of Jamadar S . Ibotombi Singh and 7 other men . Another 
porty was also despatched in another dircction so as to block 
the cşcupe route . At about 12 . 15 p . m . the party headed by 
Jamadar S . Ibotombi Singh spotted a gang of 50 insurgents 
armed with modler weapons at a distance of about 15 yards. 
In spite of the fact that the party headed by him was heavily 
outnumbered , Jamadar S . Ibotombi Singh immcdiately asked 
his men to charge at the insurgents . In the encounter Naik 
Tomba Singh and Rifleman Paoginmany fired tactfully and 
effectively from their IMG and did not allow them to form 
and charge on the ambush party of Jamadur S . Ibotombi 
Singh . When the insurgents attempted a counter attack 
riflemen Damhen and Thomas threw hand - grenacles very 
skillfully which completely demoralised them . On finding 
that the Manipur Riflcmen were determined in their attack , 
the insurgents took to their heels . During this encounter 
onc insurgent was killed . Jamidir S . lbotoinbi Singh order 
cd his man to pursue the insurgents without wasting time. 
In the hot pursuit , one more jitsurgent was captured and 12 
, 303 light machine gun an done . 303 rifle with 400 rounds of 
ammunition were recovered . They continued the pursuit 
during the day and the night without any rest and food . 
During the carly hours of 12 - 3 -77 they were able to capture 
two more insurgents with one G - 3 rifle , one M -22 Chinese 
rifle with 437 rounds of ammunition and other cquipment 
and documents . Totcrromlion of these captured insurgents 
revealed valuable inform ::tion with the result that more insur 
Reals were captured . In the entire operation onc insurgent 
was killed and 8 captured alive . Apart from this, a large 
number of arms and ammunition was also seized , 


In this action Shri Tomba Singh , Shri Paoginmang, Shri 
Thomas , anel Shri Damhen displayed gallantry , skill , juitia 
tive, dedication and devotion to duty of a high order. 

2 . These awards are made for gallantry under rule 4 ( i ) 
of the rules governing the award of the Police Medal and 
consequently city with them the special allowance admissi 
lile under rule 5 , with cffect from the 11th March , 1977 . 

No. 22- Pres. / 78 .- - The President is pleased to award the 
Police Medal for gallantry to the unlerincntioned officer of 
the Assam Police : 

Nome and rank of the officer 
Shri Rajendra Nath Bazborah , 

( Dicrased ) 
Sub - Inspector of Police , 
Cachar D . E . F ., 

Assam . 
Sluiement of services for which the decoration has been 
awarded . 

On the 26th April, 1977 at about 2 . 30 A . M . Sub - Inspector · 
Rajendra Nath Bazboruh alongwith a Police party went to 
Dhanipur village to conduct a raid for arresting certain 
wanted persons. The Police party managed to arrest the 
accused but one of them cscaped. When the Police party , 
returning to the police station with the arrested persons , 
Teached Majirgram Shri Rajendra Nath Bazborah received 
information that thc wanted person had returned to his housc 
and the stolen articles were in the house . Leaving the 
arrested persons in the custody of the remaining members of 
the party , Shri Bazborah came back to Dhanipur with an 
Assistunt Sub - Inspector and two Coustables. When the 
police party reached the house of the accused , he came out 
with a spear and challenged the police party . He was also 
joined by some other persons who were also armed with 
spcars. Despite being outnumbered by the assailants, Shri 
Pazborah in utter disregard of his personal safety ruşlıcd 
Torward to arrest the criminal but the later managed to 
deliver a blow with a spear on Shri Bazborah s chest. The 
other criminals attacked Assistant Sub -Inspector Diresh Ch . 
Nath causing him serious injuries. Sub - Inspector Rajendra 
Nath Bezborah succumbed to his injuries on the spot. The 
criminals were , however, later overpowered by the villagers . 

Shri Rajendra Nath Bezborah thus showed exemplary 
courage , leadership , determination and devotion to Juty of a 
very high order. 

2 . This award is made for gallantry under rule 4 ( i ) of the 
rules governing the award of the Police Medal and conse 
quently carries with it the spccial allowance admissible under 
ruilc 5 , with effect from the 26th April , 1977 . 

No. 23 - Pres. / 78. — The President is pleased to award the 
Police Medal for gullantry to the undermentioned officer of 
The West Bengal Police : 


Nume und rank of the officer 
Shri Loke Nath Barman , 
Constable No. 1152 , 
District Armed Police , 
Jalpaiguri, 
West Bengal. 


Statement of services for which the decoration has been 
( warded . 

On the 11th May, 1975 a patrol party lcd by an Assistant 
Sub Inspector of the Moyna guri Police Station was detailed 
for patrolling the Dababari Jabramali area for locatiog a 
notorious absconding dacoit who was wanted in a large 
number of criminal cases. At about 23. 30 hours the polico 
party drived at Debabari and joined local resistance group 
volunteers who were already patrolling the village . During 
patrolling they hcard sounds of firing in Jubrumali on the 
other side of the Dhuraikuri river. The police party alonu 
with four members of the resistance group rushed to Sabra 
ipali and ſound it gany of armed dacoits being chased by 
some villagers along the river bank . At the sight of tho 

pproaching police party, the lacoits opened fire . Before 
the police party could retuliato , they succeeded in hitting 
0120 piember of the local resistance group who subsequently 
died in the hospital. While the other members of the police 
party and resistance group lost ground because of the heavy 
firing by the dacoits, Constable Loke Nath Barman stoodi 
firin and returned the fire . He fired 9 rounds and managed 
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to hit one of the dacoits who died on the spot . The other 
dacoits succeeded in escaping. The dead dacoit was ſound 
to be the absconding dacoit and with his death ihe entire gang 
of dacoits was ultimately liquidated . 

Shri Lohe Nath Barman displayed courage , determmation , 
fortitude and clevotion to duty of a high -order . 

2 . This ward is made for gallantıy under wc 4 ( 1 ) of the 
alles governing the award of the Police Medal and conse 
quently carries with it the special allowance admissible under 
Tulc 5, with effect from the 11th May , 1975. 

M . C . MADAPPA , Secy, to the President 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPT . OF ECONOMIC AFFAIRS 

BANKING DIVISION 
New Delhi-110001, the 31st March 1978 
No. 10 ( 2 ) - B . O . III / 77 . - In continuation of the Govern 
ment of India , Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs Banking Division ) Notification No 1012 ) - B . O .UI/ 77 
dated the 28th December, 1977 Government are pleased to 
extend further the temlic of the Onc-man Committee (Bank 
ing Laws Committee ) till 30th June , 1978 . 

BALDEV SINGH 

Jt. Secy. 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi-110011 , the 13th March , 1978 

RESOLUTION 
No M ( Hai) 118 - 1 / 13 /77. - The Government of India have 
reconstituted the Central Haj Advisory Board for the year 
1978 with the following inembership : 

1. Sbri T . O . Bawa 
2 . Shri Ghulam Mohmad Bhat 
3. Smi. Rashida Haque Choudhury , M . P . 
4 . Moulana Sayed Ahned Hashmi, M .P . 
5 . Alhaj Shri M A . Hanan , M . P . 
6 . Shri K . P . Hassan Haji 
7. Shri M . M . Hushim , M .P . 
8 . Shri C . Ibrahim 
9 . Shri M . S . Abdul Khader, M . P . 
10 . Shri Ghayoor Ali Khan , M .P . 
11. Shri Mahmoud Ilassan Khan , M .P . 
12 . Moulan . Mohamed Ifan Khan 
13 . Shri Shamsul Hasan Khan , M . P . 
14 . Haji Karamatullah Khan 
15 . Shri S. A . Mehdi 
16 . Sbri Mohamed Ali Mitha 
17 . Shri M . 0 . H . Farooq Marikcar 
18 . Shui Abdul Hameed Rahmani 
19. Shri Z . G . Rangoonwalla 
20 . Shri Ghulam Sarwar 
21. Shri Hamid Ali Shammad , M .P . 
22 . Shri Nafecs Ahmed Siddiqui 
23. Shri Ahmed Baksh Sindhi 
24 . Shri A . U . Sheikh 
25. Shri Mohamed Yusul 
2 . Alhaj Shri M . A . Hanan , M . P ., shall be the Chailman 
of the Board . 

3 . The Joint Secretary , in -charge of the Haj Affairs in the 
Ministry of External Affairs , shall be the Ex - officio Secietary 
und Convenor of the Board . 

4 . The Board shall advise the Government of India on 
matters relatiug to Haj and Ziarat as hitherto . 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 216 March 1978 

RESOLUTION 
No. 1. 12013 ( 1 ) / 77- Plant ( A ) . In paragraph 2 and 3 of 
the Ministry of Commerce Resolution No . I. 12013 ( 1 ) / 77 
Plant ( a ) duted 3rd February , 1978 published in the Gazette 
of India Extraordinary dated 3rd February , 1978 , the follow 
ing amendments / additions shall be made : 

For the existing entries in para 2 (h ) ( ii ) and (v ) , the 
following shall be substituted , 
( ii ) Shri B . K . Dutt, 

Chairman , Tata Finlay Limited , 

2 , Netaji Subhas Road , Culcutta - 1 . 
( v ) Shri C . Prabhakaran , 

C / o Aspinwall & Co . Ltd ., 
Post Box No. 2 , 

Cochin - 682001. 
The following shall be added at the end of para 3, 

“ The Committee shall have powers to co -opt other mem 
bers." 

ORDER 
Ordered that thc Resolution he published in the Gazette 
of India . 

MRS. KOMAL ANAND 

Dy, Socy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 16th March 1978 

RESOLUTION 
No. E - 11015 (5 ) / 77- HS. — The Government of India have 
decided to constitute a Hindi Şalahkar Samiți for the Ministry 
of Industry . Its composition , functions etc. will be as given 
hereunder : 


Chairman 
1, Shri George Fernandes , 

Minister of Industry . 


Vice-Chairman 
2 . Smt. Abha Maiti, 

Minister of State . 


ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution be communicated 
tu all the Ministries of the Government of India , the Prime 
Minister s Office, the Cabinet Secretariat Department of 
Parliamentary Affairs , Lok Sabha and Rajya Sabha Secre 
tariats, all State Governments , Centrally Administered areas , 
the Ilaj Conmitlee , Bombay , all State Haj Committees and 
M / s . Mogul Line Limited , Bombay, for information . 

Ordered also that the Resolution be published in the 
Gazette of India . 

S . SHAHABUDDIN 

Jt. Socy . (Haj) 


Member 
3 . Thakur Ramapati Singh , 

Member , Lok Sabha. 
4 . Shri Madan Lal Shukla , 

Meniber , Lok Subha . 
5 . Shri Ganesh Lal Mali , 

Member, Rajya Sabha, 
6 . Shri Shyam Lal Gupta , 

Membor, Rajya Sabha, 


. . . - . . - . - - . 


- 
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7 . Shri Krishan Chander Vidyalankar, 

(ii) The headquarter of the Samiti shall be at New 
Editor ‘Vilt , New Delhi. 

Delhi but it may hold its meetings at any other 
8 . Shri Amrit Rai, Hans Prakashan , 

station also . 
Allahabad . 

V . Trurolling and other allowances : 
9 . Dr. Ram Darsh Misra , 
Delhi University , Delhi. 

The non -official members will be paid travelling and daily 
10 . Shri Umashanker Joshi, 

ulowances for attending the meetings of the Samiti and the 
26 , Setu , Sardar Patel Nagar , Ahmedabad . 

Sub -Committees of thc Samiti at the rates fixed by the 

Government of India from time to time, 
Ex-Officio Member 

ORDER 
11. Shri R . P . Naik , Secretary , Raj Bhesha Vibhag and 

Ordered that a copy of this Resolution be communicated 
Hindi Advisor to the Government of India . 

to all the members of the Samiti and Ministrics /Departments 
12 . Shri S . S. Maratlie , 

of the Government of India , Prime Minister s Secretariat , 
Secretary , Deptt. of Ind . Dev . 

Cabinet Secretariat , Departinent of Parliamentary Affairs , 

Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Planning 
13. Shri V . Krishnamurthy, 

Commission , President s Secretariat, Controller and Auditor 
Secretary, Deptt, of Heavy Industry . 

General of India and Pay & Accounts Office of the Depart 
14 . Brig , B . J . Shahaney , 

ment of Industrial Development. 
Socretary ( TD ) and Director-General, 

Ordered also that the Resolution be published 
Technical Development . 

in the 

Gazette of India for general information . 
15. Shri L . Kumar, 

Chairman , Hureau of Industrial Costs & Prices. 
16 . Shri M . A , Rangaswamy, 

P. C. NAYAK 
Special Secretary , Deptt. of I. D . 

Jt. Secy , 
17 . Shri G . V . Ramakrishna , 
Additional Secretary , Deptt. of I. D . 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
18 . Shri S. J. Coclho , 
Joint Secretary , Deptt , of I. D . 

(DEPARTMENT OF IRRIGATION ) 
19. Shri B . R . R . Iyengar, 

New Delhi- 110001 , the 27th March 1978 
Joint Secretary , Deptt. of J. D . 

CORRIGENDUM 
20 . Shri Naresh Chandra , 
Joint Secretary, Deptt, of H . I. 

No . 21/ 9 / 71 -DW ( N ) /IT . - lo partial modification of this 

Ministry s Resolution No. 21 / 9 /71-DW ( N ) / IT - Vol. II dated 
21. Shri I. C . Puri, 

18- 1 -78, the following line may be added at S . No . 6 after 
Development Commissioner , 

Secretary to the Govt. of Rajasthan , Finance Department. 
Small Scale Industries . 
22 . Dr. Bimal Jalan , 

(or an officer deputed by him to attend any particular 

meeting ) 
Economic Adviser, 
23 . Shri P . S . Krishnan , 

ORDER 
Chairman , All India Handicrafts Board . 

Ordered thut this corrigendum be communicated for infor 
24 . Shri Mani Narayanaswami, 

mation to the State Governments concerned and to the 
Development Commissioner for Handlooms. 

Ministries of Finance, Home Affairs and Agriculture and the 
25. Shri K . Sreenivasan , 

Planning Commission . 
Chairman , 

Ordered also that the Resolution be published in the 
National Textile Corporation. 

Gazette of India and that the State Governments concerned 
Member Secretary 

be requested to publish it in the State Gazettes for general 

information . 
26 . Shri G . N . Mehra , 
Joint Secretary in -charge of Hindi Work (Deptt. of 

O , P . CHADHA 
I. D .) . 

Jt. Socy . 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(DEPARTMENT OF EDUCATION 

New Delhi, the 22nd March 1978 
No . F . 7 - 4 / 77 - D .I ( L ) . — The Hindi Shiksha Samiti was last 
reconstituted by this Ministry s Resolution No . F .7 - 2 ( 3 ) / 74 
D . I ( L ) dated 29 - 4 - 75 . The tenure of the reconstituted samiti 
having expired on 31- 12- 77 , the Samiti is hereby further re 
constituted as follows : 


II. Functions : 

The functions of the Samiti will be to advise the Ministry 
of Industry and its Attached and Sub -ordinute offices on 
matters relating to progressive use of Hindi for Official pur 
poses and allied issues ( alling within the framework of the 
policy laid down by the Ministry of Tomc Affairs. 
UJI, Tenure : 

The term of the Samiti will be three years from the date 
of its composition provided that : 
( a ) a member, who is a Member of Parliament, ceases 

to be il member of the Samiti as soon as he ceases 

to be a Member of Parliament; 
( b ) l- x -Officio members of the Samiti shall continue 

as members as long as they hold office by virtue 

of which they are the members of the Samiti; 
(c ) Ji a vacancy arises on the Samiti due to resigna 

tion , death ctc . of a member , the member appointed 
in that capacity shall hold office for the residual 

toim . 
IV . General : 

( i) The Samiti may Co - opt additional members and 

invite experts to attend its meetings or appoint 
Sub -Committees Aş muy be considered necessary . 


Composition ; 

Chairman 
1. Minister for Education , Social Welfare and Culture . 

Vice -Chairman 
2 . Minister of State (Department of Education ). 

Members 
3. Four Members of the Lok Sabha nominated by the 

Speaker . 
(i) Shri V . G . Hande 
(ii ) Shri M . V . Krishnappa 
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(ii ) The Ex -officio members of the Samiti shall copti 

nue as member s so long as they hold the offico by 

virtue of which they are members of the Sapati; 
( iii ) Other nominated members shall hold oflice during 

the pleasute of the Government of India , 
( iv ) If a vacancy alises on the Samiti due to resignation , 

death , ctc . of a member , the member appointed in 
thut vacancy shall hold office for the residue of the 
tenure of three years . 


III . Quorum : 

The quorum for the meetings of the Samiti shall be 1 / 3 
of total membership of the Samiti. 


IV . functions : 

The Samiti shall advise the Government of India on 
mattis of policy pertaining to the propagation and develop 
ment of Hindi in the country , 


(iii ) Dr. Ramji Singh 

( iv ) Shri B111 Bhushan Tiwari 
4 . Two Members of the Rajya Sabha nominated by the 

Chairman 
(i ) Shri Jagdish Joshi 
(ii) Prof. Ram I al Parikh 
5. Education Secretary , 
6 . Hindi Adviser to Government of India . 
7 . Joint Secretary / Joint Educational Adviser in charge 

of languages in the Department of Education , 
8 . Chairman , Commission for Scientiſic and Technical 

Terminology . 
9 , Chairman , Kendriya Hindi Shikshan Mandal, Ayra. 
10 . One representative each nominated by the Govern 

ments of non -Hindi speaking States . 
11. One representative each from the following Voluntary 

Hindi Organisations : 
(i) Akhil Bhartiya Hinili Sanstha-Sangh , New Delhi. 
( ii ) Dakshina Bharat Hindi Prachar Sabha, Madras. 
( iii) Hindi Sahitya Sammelan , Allahabad . 
(iv ) Rashtrabhusha Prachar Samiti, Wardha. 
( v ) Assam Rashtrabhasha Sevak Sangh , Gauhati. 
( vi ) Hindi Shikshak Sangb , Degarapara , Cuttack , 

Orissa , 
12 . Threc prominent Hindi scholars : 
(i ) Prof . Sunder Reddi 

Professor of Hindi, Andhra University . 
( ii ) Professor R . S . Tomar, Vishva Bharati, Shanti 

niketan . 
( iii ) Acharya Visbavnath Prusad , 

Vikram University (Retd . ) 

Vani Vitan Biahmaal, Varanasi. 
13. Two linguistic experts : 
( i) Dr. B . G . Mishra , 

Kendriya Hindi Sansthan , 

Delhi Aurobindo Ashram Marg , New Delhi. 
( ii ) Prof. R . N . Srivastava , Head, Linguistic Dept. 

Delhi University , Delhi. 


V . Karya Karini Up -samlti : 

In order to cnable the Samiti to discharge its various func 
tions cffectively it may appoint a Karyakarini Upasamiti, 
The Upasamiti shall ordinarily consist of not more than 15 
members to be nominated by the Chairman , The Vice 
Chairman of the Samiti shall function as the Chairman of 
the Upusamiti. The Chairman of the Upasamiti shall have 
the power to co - opt persons either from amongst the mem 
bers of the Samiti or from outside who possces specialist 
knowledge and experience of the problems of propagation 
and development of Hindi in the country . 


ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution be communicated 
to all the Non -Hindi speaking States , Prime Minister s Secre 
tariat, Cabinet Sectt., Department of Parliamentary Affairs , 
Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Planning 
Commission , President s Secretariat and a ) the Ministries and 
Departments of the Government of India . 


Ordered also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

K . K . SETHT 
Director (Languages ) 


DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 
New Delhi, the 29th March 1978 

RESOLUTION 
No . F .2 - 1 / 77 -WW . — In partial modification of the com 
position of the National Committee on Women as made 
known in para 4 of Resolution No. 2 - 1 / 77 -WW dated 21 
January 1978 , Smt. Jayashree Banerjcc , Minister of Social 
Welfarc , Madhya Pradesh , Bhopal , is nominated vice Shri 
Pawan Diwan , whose portfolio has changed . 

PADMA RAMACHANDRAN 

Jt. Secy . 


Member- Secretary 
14. Director/Deputy Secretary /Deputy Educational 

Adviser in Charge of Hindi in the Department of 
Fducation . 


Permanent Invitres : 
(i ) Honorary Consultant/ Commission for Scientific and 

Technical Terminology /Ministry of Education and 

Social Welfure . 
( ii ) Director, Kendriya Hindi Sansthan , Agra . 
( iii ) Additional Director, Central Hindi Directorate 

New Delhi. 
The Vice - Chairman shall preside over the mectings of the 
Samiti in the absence of the Chairman . 


MINISTRY OF STEFI AND MINFS 

RL IES 
New Delhi, the 22nd April 1978 
No. A - 12025 / 1 /78 -M2. The rules for a combined com 
petitive examination to be held by the Union Public Service 
Commission in 1978 for the purpose of filling vacancies in 
the following posty are , with thy concurrence of the Ministry 
of Agriculture and Irrigation , published for general infor 
niation : 

Category I ( Posts in the Geological Survey of India , 
Ministıy of Steel and Mines ) 

(i) Geologist (Junior), Group A and 
( ii) Assistant Geologist Group B 


II. Tenure : 


The tenue of the membein of the Samiti shall ordinarily 
be upto the 31st December, 1980 provided that : 


(i ) A member nominated under Clauses 3 & 4 shall 

cease to be a member of the Samiti as soon as he 
ccases to be a Member of Parliament ; 
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Currgury II (Posts in tlic Central Ground Water Boari, 6 . (a ) A candidate for this examination must have attain 
Ministry of Agriculture am Irrigation ) 

ed the age of 21 years and must not have attained the inge 

of 30 yeuus on 1st January , 1978 , 1. 2 ., he must have becu 
(i) Junior Hydrogeologist . Group A 

born not earlier than 2nd Januarỳ 1948 anit not Intor than 
( ii ) Assistant Hydrogeologit, Group B 

1st January 1957 . 
1. A candidate may compete in respect of any one or both 

( b ) The upper age limit will be relaxable by 7 years in 
the categories of posts mentioned above. He should clear 

The case of Government servänls if they are employed in 
iy indicate in his application the posts for which he wishes 

2 Department mentioned in column 1 below and apply for 
to be considered in the order of preference . 

The corresponding post ( s ) mentioned in column ], 
No request for alteration in the preferences indicated by a 

Columni 

Column II 
candidate in respect of posts covered by the category / 
categories for which hc is competing would be considered 
unless the request for such alteration is received in the office 

Geological Survey of India Geologist ( Junior ) Group A , 
of the Union Public Service Commission on or before 30th 

Assistant Goologist , Group B . 
November , 1978 . 

Central Ground Water Board Junioa Hydrogcologist, 
2 . Appointments on the results of the examination will be 

Group A . 
inade on a temporary basis in the first instance . The candi 

Assistant Ilydrogeologist, 
dates will be eligible for permanent appointment in their 

Group B . 
turn as and when permanent vacancies become available . 

3 . The number of vacancies to be filled on the results of (c ) The upper age limits prescribed above will be further 
the examination will be specified in thc Notice issued by relaxable : -- 
the Commission, Reservations will be made for candidates 
belonging to the Scheduleil Castes and the Scheduled Tribes 

( i ) up to a maximum of five years if a candidate be 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
Scheduled Castes / Tribes mean any of thc Castos / Tribes 

(ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order; 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Orler . 1950 ; the 

Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
Constitution ( Scheduled Cugtes ) (Union Territories ) Order , 

India during the period between 1st January , 1964 
1951 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Terri 

and 25th March , 1971 
tories ) Order , 1951 ; as amended by the Scheduled Castos 

ii) up to a maximum of eight year s if a candidato 
and Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , the 

belongs to a Scheduled Caste or Schedule Tribe 
Bombay Reorganisation Act , 1960 ; the Punjab Reorganisa 
tion Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 the 

and is also a bona fide displaced person from erst 

while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and hand 
North Eastern Areas (Reorganisation ) Act, 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders ( Amendment ) 

migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March , 1971 ; 
Act, 1976 the Constitution (Janmu & Kashmir ) Scheduled 
Castes Order. 1956 , the Constitution ( Andaman 2 Nico 

(iv ) up to a maximum of threc years if a candidate is 
bar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 as amended by 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate 
the Scheduled Castes and Schedulcd Tribes Orders ( Amend 

of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
ment ) Act, 1956 ; the Constitution (Dadra and Nagar 

to India on or after 1st November , 1964 or is to 
Haveli ) Scheduled Castes Order, 1962 , the Constitution 

migrutc to India under the Indo -Ceylon Agreement 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962, 

of October , 1964 ; 
the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 1964 , 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 

(v ) un to A mazimum of cight years if a candidate be . 
1967, the Constitution (Goa Dainan and Diu ) Scheduled 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
Castes Order, 1968 the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 

and is also a bona fide repatriate or a prospective 
Scheduled Tribes Order , 1968 and the Constitution (Naga 

repatriate of Indian origin froin Sri Lanka and inas 
land ) Schcdulcd Tribes Order, 1970 , 

migrated to India on or after 1st November , 1964 

or is to migrate ot India under the Indo -Ceylon 
4 . The examination will be conducted by the Union Public 

Agrcement of October, 1964 : 
Service Commision in the manner prescribed in Appendix I 
to thesc Rules . 

( vi ) upto a maximum of three years if a candidate is of 

Indian origin and has migrated from Kenya , Uganda 
The dates on which and the places at which the examina 

and the United Republic of Tanzania or is a repa 
tion will be hell shall be lixced by the Commission . 

triatc of Indian origin from Zambia , Malawi, Znire 
5. A candidate must be cither. - : 

and Ethiopia ; 
(a ) a citizen of India , or 

( vii) up to a maximum of three years if candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin fronı Burma and 
(b ) a subject of Nepal, or 

has migrated to Indian on or after 1st June , 1963. 
(c ) a subject of Bhutan , or 

( viii) up to a maximum of eight years if a candidate bc 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
( d ) A Tibctan refugee who caine over to India , before 

is also a bona fide repatriate of Indian origin from 
the 1st January 1962 , with the intention of perma 

Burma and has inigrated to India on or after 1st 
nently settling in Indin , or 

June, 1963 ; 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan, Burma, Sri Lanka East African coun . 

( ix ) up to a maximum of three ycars in the case of 
tries of Kenya , Uganda and the United Republic 

Defence Services personnel disabled in operations 
of Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire and 

during hostilities with any foreign country or in ? 
Ethiopia and Vietnam with the intention of perma 

disturbed arça and relcased as a consequence there 
nently settling in India . 

of; 
Provided that a candidate belonging to catcgorics 

up to a maximum of eight years in the case of 
( b ) , ( c ) , (d ) and ( e ) above shall be a person in 

Defence Services personnel disabled in operations 
whose favour a certificate of cligibility has been 

during hostilities with any foreign country in a 
issued by the Government of India . 

disturbed arch and released as a consequence there 
A candidate in whosc case a certificate of eligiblity 

of, who belong to the Scheduled Castes or thc Sche 
is 

duled Tribes ; 
nccessary may be admitted to the examination but the offer . 
cf appointment may be given only after the necessary 

( xi ) up to a maximum of three years in the case of 
eligibility certificatc has been issued to him by the Govern 

Border Security Force personnel disabled in opera 
ment of indin . 

tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and 
4 - 316T/ 78 

released as a consequence thereof ; and 


( X 


) 
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( xii ) up to a maximum of eight years in the case of NOTE II . - A candidatę who is otherwise eligible but who 

Border Security Force personnel disabled in opera has taken a degree from a forcign University may also apply 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971, and re to the Commission and may be admitted to the examination 
leased as a consequence thereof who belong to the at the cliscretion of the Commission . 
thç Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 

8 . Candidates must pay the free prescribed in para 6 of 

the Commission s Notice . 
( xii ) upto a maximum of three years if a candidate is 
a bona fide repatriete of Indian origin (Indian 

9 . All candidates in Government service whether in a rer 
Passport holder ) as also a candidate holding emer 

manent or in temporary capacity or as work charged cmploy 
gency certificate issued to him by the Indian 

ees other than casual or daily rated employees , will be re 
Embassy in Vietnam and who arrived in India 

quired to submit a "No Objection Certificate " from the Hcad 
from Vienam not earlier than July 1975 . 

of their Office Department in accordance with the instructions 

contained in para 2 of Annexure to the Commission s 
( xiv ) A candidate who exceeds the prescribed liprer age Notice . 

limit on the crucial datc viz . 1st January , 1976 
and who was detained under the Maintenance of 10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
Internal Security Act or was arrested or iniprisoned or otherwise of a candidate for admission to the examination 
under the Defence and Internal Securily of India shall be final. 
Act. 1971 or Rules thereundor during the period of 
Internal Emergency between 25-6 - 1975 and 

11. No candidate shall be admitted to the examination 
21- 3 - 1977 on account of alleged political activities unless he holds a certificate of admission from the Commis 
or association with crstwhile banned organisations 

sion . 
and thus prevented from appearing at the examina 
tion while he was still within the age- limits pres 

12 . A candidate who is or has been declared by the Com 
cribed for admission to this examination . will be mission to be guilty of 
cligible to appcar at the examination subject to the 
condition that he should not have sat fos ic, (he 

(i ) obtaining support for his candidature hy any means, 
should have foregon ) the examination at least 

OL 
once during the period between June 1975 and 

(ii) impersonating, or 
March 1977 . 

( ii ) procuring imporsonation by any person , or 
Note : Under this concession , which will not be admissible 
for admission to any cxamination held after 

( iv ) submitting fabricated documents or documents which 
31- 12 - 1979, not more than one chance will be 

have been tampered with , or 
allowed , 

( v ) making statements which are încorrect or false , or 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 

suppressing material information , or 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

( vi) resorting to any other irregular or improper menns 
N . B . - ( i ) The candidature of a person who is admitted to 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or 
the examination under the itge concession mentioned in Rule 
6 (b ) above , shall be cancelled , if after submitting his appli 

( vii ) using unfair meuns during the cxamination , or 
cation , he resigns from service or his services are terminated 
by his department/ office , either before or after taking the 

( viii ) writing irrelevant matter, including obsence langun 
examination . He will, however , continue to be eligible if he 

nge or pornographic matter , in the script ( s ) ; or 
is retrenched from the service or post after submitting the 
application . 

(ix ) misbehaving in any other manncr in the examination 

hall; or 
( ii) A candidate who , after submitting his application to 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 
his department is transferred to other department / office will 

ployed by the Commission for the conduct of their 
be eligible to compete under departmental age concession for 

examinations; or 
the post ( s ) , for which he would have been cligible , but for 
his transfer , provided his application duly recommended , hus 

( xi ) attempting to commit or as the case may be, abet 
been forwarded by his parent Department. 

ting the commission of all or any of the icts Speci. 

lied in thc foregoing clauses . 
7 . A candidate must have . 

may, in addition to rendering himself liavle to criminal pro 
( n ) Masters degree in Geology or 

secution be liable - - 

Applied Geology 
from a University incorporated by an Act of the 

( a ) to be disqualified by the Comission from the ex 
Central or State Legislature in India or other edu 

amination for which he is a candidate ; or 
cational Institutes establishexl by an Act of Parlin 
ment or declared to be deemed as Universitics 

( b ) to be debarred either permanently or for a specificd 
under Section 3 of the University Grants Commis 

period 
sion Act 1956 ; or 

(i ) by the Commission , from my examination or 
( b ) Diploma of Associateship in Applicd Geology of the 

selection held by them ; 
Indian School of Mines, Dhanbad . 

( ii ) by the Central Government from any employ 
NOTE 1. - A candidate who has appeared at an examination 

mert under them ; and 
the passing of which would render him eligible to appear at 

( c ) if he is already in Service under Government, to 
this examination , but has not been informed of the result may 

disciplinary action under the appropriate tules . 
apply for admission to the cxamination . A candidate who 
intends to appear at such a qualifying cxamination may also 13 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
apply . Such candidates will be admitted to the examination , in the written examination is may be fixed by the Commission 
if otherwise eligible , but the admission would be deemed to in their discretion shall be summoned by them for an inter 
be provisional and subject to cancellation if they do not pro view for il personality test. 
duce proof of having passed the cxamination as soon as pos 
sible , and in any case not later than 30th October, 1978 . 

Provided that candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Schedued Tribes may be summoned for an inter 
NOTE II. - In exceptional cases , the Commission may treat view for il personality test by the Commission by applying 
a candidate who has not any of the qualifications prescribed relaxed standards if the Commission is of thic opinion that 
in this rule , as educationally qualified provided that he has sufficient number of candidates from these communities are 
passed examinations conducted by other institutions, the not likely to be summoned for interview for a personality test 
standard of which in the opinion of the Commission , justifies on the basis of the general standard in order to fill up the 
hig admission to the examination , 

vacancies reserved for them . 
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PART II — Interview for Personality Test of such candidates 

Els may be called by the Commission, carıying 

a maximum of 200 marks ( see pura 7 below ) . 
2 . The following will be the subjects for the written exa 
mination - 


APPENDIXI 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Subject 


Duration 


Maximunt 
marks 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 hrs . 


3 hrs. 


( 1) General Fnglish , . . 
(2 ) Geology Paper I, coniprising 

of General Gcology , Gcomor 
phology, Structural Geology , 

Stratigraphy and Palaeontology 
(3 ) Geology Paper II, comprising 

of Crystallography, Minera 
logy , Petrology , Geochemistry , 
L conomic Gcology and Indian 

Mineral deposits . , . 
(4 ) Geology Paper III, coniprising 

of Mineral [ xploration and 

Mineral Economics 
(5 ) lIydro -geology 


3 lurs . 


100 


14 hrs . 
1 hrs . 


100 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 . After the examination the candidaid , will be arranged 
by the Commission in the order of merit iis disclosed by thc 
uggregate marks finally awarded to each carididals and in that 
oriler so many candidates in are found by the Commission 
to be qualified by the examination shall be recommended for 
uppointment up to the number of unieser cd vacancies de 
cided to be filled on the results of the camination . 

Provided that candidates belonging to the Schedulcd Castos 
or the Schedulcd Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribcs cannot be lilled on the basis of the ycneral standard , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quola , subject 10 
the fitness of these candidates for appointment to the Ser 
vice , irrespective of their ranks in the order of merit at The 
examination , 

15 . The form and manner of communication of the result 
of the cxamination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

16 . Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the results of the examination to the prcter 
ences expressed by a candidate for the various posts at the 
time of his application . 

17 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied atter such cnquiry as 
may be considered necessary , that the candidate , having re 
gard to his character and antecedents , 15 suitable in all res 
pects for appointment to the post. 

18 . A candidate inust be in youd mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of the duties of the post. i calidate who after 
such medical examination is Governmurt or the appointing 
authority , as the casc may be, may prescribe is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appointment 
will be physically examined . Candidates will have to pay 
a fcc of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at the 
time of the Medical examination . 

NOTE In order to prevent disapponiment candidates are 
advised to have themselves cxamined by Government 
Medical Officer of the standiny of a Civil Surgeon before 
applying for admission to the examination Particulars of 
the nature of the medical test to which candidates will be 
subjected before appointment to Gazetted posts and of the 
standards required are given in Appendix U . For the dis 
abled ex -Defoncc Services personnel and the Border Security 
Force Personnel disabled in operations during Indo - Pak 
hostilities of 1971 and relcused as a consequence thercof, the 
standards will be relaxcd consistent with the requircnients of 
the posts . 
19 . No person , 
( a ) who has calciud into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shull he eligible for appointment to scrvice , 

Provided that thc Central Ciovernment may, if satisficd that 
such Dariage is perinissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

20 . Brief particulars relating to the posts to which recruit 
meit is being made through this cxaulination are given in 
Appendix III . 

K . N , NAYAR , Under Secy. 


NOTE. — Candidates competing for posts under both category 

I and category II will be required to oller all the 
five subjects mentioned above . Candidatos compe 
ting for posts under category I only will he re 
quired to offer subjects at ( i ) to ( 4 ) above and 
candidates competing for posty under category IT. 
only will be required to oficr subjects ( 1 ) to ( 3 ) 
and ( 5 ) above . 


3 . The examination in all subjects will be completely of 
objective (multiple choice answer ) lype. For details inclu 
ding Sample Questions , picase see Candidates information 
Manual" at Appendix IV . 


4 . The standard and syllabus of the cxxmination will 
as shown in the Schedule . 


be 


5. Candidates inust write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
writo answer for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
. in any or all the subjects of the cxamination . 


7 . Special attention will be pain in the Personality Test 
to assessing tho candidate s capacity for Icaclership , initiative 
and intcllcctual curiosity , tact and other social qualities , men 
tal and physical energy , powers of practical application , in 
tegrity of character and apiitude for adapting themselves to 
the field lifc . 


8 Marks will not be allotled for mere superficial knowledge. 


SCIIEDULE 


STANDARD AND SYLLABUS 


APPENDIX I 
1 . The exumination shall be conducted according to the 
following Plan : 
PART [-- -Written examination in the subjects as set out in 

Para 2 below 


Thic standard of thic paper in General English will be such 
as may be expected of a science graduate. The papers on 
geological subjects will be approximately of the M . Sc. degrec 
standard of an Indian University and questions will generally 
be set to test the candidates trasp of tto fundamentals in cach 
subjcct. 


There will be 110 practical cxamination in any of the sub 
jccls . 
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Gabbro -Peridotit -Dunite , Dolerite , Lamprophyrc , Pegna 
tilc, Aplite , Ijolite and Carobnalite , Rhyolite , Trichyte , Dacite , 
Andesite and Basalt 

Phaso i ule and equilibiium in silicate system . Iwo compo 
nent and three - component systems. Order of crystalisation . 
Reaction principle . Crystalisation of magnius , Diversity 
Variation diagrams. Origin of granites, monomincralic and 
alkaline locks, carbonatites, pegmatites and lamprophyres . 

(ii) Sedimentary : Classification and composition . Origin 
of sediments. I cxtures and structures. Study of important 
groups of scdimentary rocks . Mechanical analysis of sedi 
ments. Methods of deposition . Palaeocurrents and basın 
analysis . Provenance of seditnents . Depositionul environ 
ments . Heavy minerals and their significance . Lithification - 
and diagencsis . 

( iii ) Metamorphic : Agents , types , controls , stilictures , 
grades and facics of metamorphism . Metaniorphic diferen 
tration . Metasomatism aed yianitigation. Migmatites, granu 
lites , charnockites, amphibolites , schists , gneisses and horn 
fels. Metamorphism in relation to magma and urogcny. 


E . GEOCHEMISTRY 


( 1 ) GENERAL ENGLISII 
Questions to test the understanding of and the power to 
wiitc English . 

(2 ) GEOLOGY PAPER I 
A . General Geology . - Origin of the Earth . Continents 
and Oceans - their distribution , evolution and origin . Conti 
nental drift, ocean spreading and concept of plate -tectonics. 
Palacoclimatce and their significance . ( sostasy . Palaeomag 
netism . Radioactivity iind its application to Geology , 
Geochronology and age of the Earth . Seismology and 
interior of the Earth , Geosynclines . Volcanism . Island 
arcs , deep -sea ticnches and midoceanic ridges, Cornal icefs . 
Ojogeny and cpcirogeny. Orogenic cycles . 

B . Geomorphology. — Geomorphic processes, features and 
their parameters , Geomorphic cycles and their interpretil 
lions. Topography and its relation to structures . Soils. 

C . Structwal Geology . - - Physical properties of rocks . De 
formation . Faulting and folding — their mechanics . Primary 
structies. Lineation , foliation and joints. Plutony , diapirs 
und salt domes. Recognition of top and bottom of beds. 
Un -conformities. Diastrophism . Petrofabric analysis . 

D . Stratigraphy . — Principles of stratigraphy and nomen 
clautre . Outlines of world stratigraphy and palaco geo 
yaphy. Typc sections of the various geological systems. 
Gondwana System and Gondwanaland , 

Stratigraphy and Paluccogeograrphy of the Indian sub -coati 
nent ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Coriclation of the 
major Indian formations. Age problems in Indian strati 
giaphy , 

1., Palacontology. -- ( a ) Fossils their nature , modes of pre 
vervation and liscy Morphology, classification and geological 
history of the invertebrates ; corals , brachiopads, lamelli 
brunchs ammonites, gastropods, trilobites, echinoderms, 
graptulitcs and foraminiſers. 

(b ) Principal groups of Vertebrates with emphasis on 
Gondwann and Siwalik faunas. Evolutionary histories of 
man , elephant and horse . 

( c ) Fossil floru with emphasis on Gondwana floru und 
its significance and distribution . 

( dl ) Micropalacontology its importance with special refer 
ence to foraminiferids , their ecology and palaeoccology . 

( 3 ) GEOLOGY PAPER II 
A . CRYSTALLOGRAPHY 


Cosmic abundances of elements, primary gcochemical diff 
erentiation of the Earth ; geochemical classification of the 
elements. Trace elements . Geochemistıy of water. Geo 
chemistry of sediments , ycochemical cycle and principles of 
ycochemical prospecting. 
F . ECONOMIC GEOLOGY 

Mincral deposits - processes of formation , controls of 
localisation and classification . Study of important metallic 
and non -metallic minerals with reference to their mineralogy , 
made of occurrence and distribution . 


G . NDIAN MINERAL DEPOSITS 

Indian deposits of the following metallic and non -metallic 
Orcs and inincrals with reference to their distribution , inade 
of occurrence and origin : 


(a ) Copper, Lead , Zinc , Aluminium , Magnesium , lron , 

Manganese, Chromium , Gold , Silver , Tungasten and 

Molybdenum . 
(b ) Mica , Vermiculite , Asbestos, Baryles, Graphite , 

Gypsum , Ochre , Precious and Semiprecious minerals , 
refractory mineruls , abrasives , and minerals for 
ceramics, glass, fertilisei , cement , plant and pigment 

industries and building stones. 
( c ) Coul, petroleum , natural gas and atomic energy 

minerals . 


Synimetry elements and classification of crystals . Projcc 
tions Spherical and Stercographic ; 32 classes (Point groups ) . 
Space lattice and space groups. Basic principles of X - ray 
crystallography. Twinning and crystal imperfection, 


B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 

Atomic structure. Packing and bonding in clystals . Atu 
mic Substitution - type structures. Physical, chemical, elec 
trical, magnetic and thermal properties of minerals . Structue 
and classification of silicates. 

Olivino group , Garnet Group , Epidote group 
ind Melilite group , Zircon , Sphene, Sillimanite , 
Andalusitc , Kyanite , Topaz , Staurolite , Beryl, Cordierite , 
Touurmatine Pyroxene group and Amplibole grup Wollas 
tonitc and Rhodonite . Mica group, Chlorițe group and Clay 
mincials. Heldspar group , Silica mincials, Feldspathoid 
group. / Zeolitc group and Scapolite grolip . Oxides , Hydro 
vides , Carbonates , Phosphates , Halides , Sulphides and Sul 
phates . 


(4 ) GEOLOGY PAPER LII 
(a ) Methods of surface and sub -surface exploration , field 
cqupnient and field tests used for exploration ; guicles for 
locating ore deposits . Sampling, assaying and evaluution of 
ore deposits. Application of geophysical, ycochemical and 
yco -botanical Surveys in mineral exploration . 

(b ) Signiticance of mineruls in national economy. Use of 
various minerals, in manulacturing industries. Demand, 
supply and substitutes. Production and price of major 
unincrals in India . International aspects of mineral indus 
ujes. Strategic critical and cssential minerals. Conyej vation 
and national mineral policy . India s status in mineral pro 
duction . 


C . OPTICAL MINERALOGY 

General principles or optics . Optical accessories . Re 
ringenct, Bircfringence , Estinction angle , Pleofhroism , Onti 
cal ellipsoids, Optical axial angle . Optic orientation . Dis 
persion . Optic anomalies. Universal stage and its uses. 


( 5 ) HYDROGEOLOGY 
Hydrological cycle , Distribution of water in thc earth s 
crust. Ground Water in hydrological cycle , Origin of ground 
water , meteoric , juvenile and magmatic waters , Springs, Classi 
fication of rocks with respect of water being characteristics , 
Hydro - stratigraphic units. Geological su uctuics favouring 
ground water occurrence , Ground water provisinccs. Ground 
water reservoirs - Aquifers, acquicludes , aquitards. Classin 
cation of aquifers . 

Ilydrological properties of roche (Ground water reservois ) 
porosily , void ratio , permeability , transmissivity , storativity , 

specific yield, specific retention , diflusivity . Methods of 
identification of ground water reservoir properties -Permeu 


D . PETROLOGY 

( i) Igneous : Forms. structures , texture and classification . 
Giunite - Granoliorite -Diorite . Syenite -Nepheline Syenite . 
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. . 


bility and specific yield / storativity by discharging well 
inethods and laboratory techniques . Forces causing ground 
water movement . Laws of ground water movement - Darcy s 
law . Ground water recharge artificial and nutural, factors 
controlling recharge , conjunctive and consumptive lise of 
ground water. 

Surface and sub -surface techniques of ground water ex 
ploration - ycological and geophysical - water balance . Techni 
ques of ground water extraction ( Types of wells , methods of 
well construction in different types of rocks for best yield ) . 
Chemical characteristics of ground water in relation to 
various uses - domestic , industrial and irrigational. Waler 
pollution . 


N . 8 , — The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a ſinal decision . 

5 . The candidate will also be weighed and bis weight re 
corded in Kilograms fraction of half a Kilogram should 
not be noted , 

6 . The candidate s cye -sight will be tested in accordance 
with following rules. The result of cach lest will be recorded . 

(i) General. --- The candidate s eyes will be submitted to 

& gcneral examination directed to the detection of 
any disease or abnormality. The candidate will be 
rejected if he suffers from any squinto morbid 
conditions of eyes , eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a future 

date to render him unfit for service , 
(ii ) Visual Acuity . -- The cxamination for determining 

the acuteness of vision includes two tests, one for 
the distant , the other for near vision . Each eye will 

be examined separately . 
There shall be no limit for minimum naked eye vision but 
the naked eyc vision of the candidate shall, however, bc l e 
corded by the Medical Board or other medical authority in 
cvery case as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the eyes. 

The standards for distant and ncar vision with or without 
glasses shall be as follows : - - - 


- - - 


- 


- - - 


Distant Vision 


Ncar Vision 


Better cyc Worse eyo Better cyc Worse eye 
6 /9 or 

6 / 9 or 0 . 6 

0 . 8 
6 /6 

6 /12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
NOTE (1) Total amount of Myopia ( including thic cylinder 

shall not exceed - - 4 .000 . Total amount of Hper 
etropia (including the cylinder ) shall not exceed 

+ 4 . 000 . 
NOME ( 2 ) Furls Examination : Wherever possible fundus 

cxamination will be carricd out at the discretion of 
the Medical Board and results recorded . 


APPENDIX - II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guide lincs to 
the medical cxaminers and it candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declured lil by the nicdical examiners . However , 
while holding that it candidate is not fit according to thic 
noris laid down in thcsc regualtions , it would be permissi 
ble for il Medical Board lo recommend to the Goverdi 
ment of India for reasons specifically recorded in writing tbat 
he may be admitted to service without disadvantage to Gov 
crnnlent. 

It should , however , be clearly understood that the 
Government of India reserve to themsclves , absolute discre 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board , for the disabled ex -Defence 
Services Personnel and the Border Security Force Personnel 
disabled in operations during Indo - Pak hostilities of 1971. 
and releused as a consequence thereof, the standards will be 
relaxed consistent with the requirement of the posts ) . 

1. To bc passech as fit for appoinment a candidatc must 
be in yood mental and bodily heaith and free from any 
physical defcct likely to interfere with the cllicient performance 
of the duties of his appointment. 

2 . In the maller of the correlation of age , bicight and 
chest birth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever correla 
tion figures are considered most witable as a guide in the 
examination of the candidates , if there be any disproportion 
with regard to height, weight, id chest girth , the candidate 
should be hospitalised for investigation and X -ray of the 
chest taken before the candidate is declared fit or not fit by 
the Board . 
3. The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

stanılard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the loes or other 
sides of the fçct. Ile will stand erect without 
rigidity and with the liceis , calves , buttocks and 
shoul.ler s touching the standard ; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head -level under 
the horizontal bar, and the height will be recorded 

in centimetres and parts of a centimetre to bulvcx . 
4 . The candidate s chest will be measured as follows : 
Elc will be made to stand crect with his fect logether 

and to raise his arms over his head . The tipe will 
bc so djusted round the chest that its upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder bludes 
behind and lies in the same horizontal plane when 
the tape is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang looscly by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tupe. 
The candidate will then be directed to take a decp 
inspiration several times and the maxinium expan 
sion of the chest will be carefully noted and the 
nuinimum and maximum will then be recorded in 
centimetres thus 84 89 , 86 - 93 .5 cle . In recordin 
the measurements fractions of less than half a centi 
metrc should not be noted . 


NOTE (3 ) Colourvision : (i) The resting of colour vision shall 

be essential. 
( ii ) Colour preccption should be graded into a 
higher and a lower grade depending upon the size 
of the aperture in the lantern as described in the 
table below : 


Grado 


Higher 
Grade 
of Colour 
perception 


Lower 
Grade 
of Colour 
perception 


1 . Distant helween the lamp and 
candidate 

. 
2 . Size of aperture . . 
3. l inic of Exposure . . 


. 4 . 9 metres 
. 1 : 3 mm . 
. 5 sec . 


4 .9 metres 
13mm . 
5 sec . 


For the services concerned with safety of the Public , c .8 . 
pilots, drivers , guards , etc ., the higher grade of colour vision 
is cssential but for others the lower grade of colour vision 
should be considered sufficicnt. The same standards of colour 
vision should be applicable in respect of all engineering 
personnel in whose casc colour perception is considered 
essential irrespective of the fact whether their duties involve 
field work or not. 


( ii ) Satisfactory colour vision constitutes recognition with 
case and without hesitation of signal red , signal green and 
white colours. The use of Ishihara s plates, shown in good 
light and a suitable lantern like Edrige Green shall be con 
sidered quito dependable for testing colour vision . While 
either of the two tests muy ordinarily be considered sufficient, 
in l espect of the services concerned with road , rail and air 
Toallic , it is ssential to carry out the lonteru test. In doubt 
ful cases where a candidate fails to qualify when lested by 
only one of the two tests , both the tests should be employed , 
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Note ( 4 ) - - Field of vision — The field of vision shall be 
tested by the confrontation method Where such test gives 
unsatisfactory or doubtful results the field of vision should 
be determined on the perimeter 

NOTE ( 5 ) - Night Blindness — Night blindness need not be 
tested as a routine , but only in special cases No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests , eg , recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
iecognise various objects in a darkened from after he /she 
has been there for 20 to 30 minutes Candidates own state 
ments should not always be relied upon , but they should be 
given due consideration 

NOTE (6 ) -- ( a ) Ocular conditions other than visual 
acuity - any organic disease or a progressive refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should be 
considered as a disqualification 

( b ) 11uchoma - Trachoma unless complicated shall not 
ordinary be a cause for disqualification 

( c ) Squint - Where the presence of binocular vision is 
essential squint, even if the visual acuity is of a prescribed 
standard should be considered as a disqualification 

(d ) One eved persons - The employment of one -eyed indi 
viduals is not recommended 


8 The urine ( pased in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded Where a Medical 
Boud -linds sugar present in a candidate s urine by the usual 
creinicai test, the Board will proceed with the examina 
tun with all its other aspects and will also specialy note 
any signs or smyptoms suggestive of diabetes If except for 
the glycosurid , the Board finds the candidate conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
date " fit subject to the glycosui la being non -drabetic " and 
the board will refer the case to a specified specialist in 
Mcdicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal The Medical specialist will carry out whatever ex 
amination clinical and laboratory he considers necessary in 
cluding a standard blood sugar tolerance test and will sub 
mit his opinion to the Medical Board upon which the Medi 
cal Board will base its final opinion fit or " unft" The 
Candidate will not be required to appear in person before the 
Board on the second occasion The exclude the effects of medi 
cation it mav be necessary to retain a candidate for several 
days in hospital under strict supervision 

9 A women candidate who as a result of test is found 
to be piegnant of 12 weeks standing or over, hould be de 
clared temporarily unfit until the confinement is over She 
should be re examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production uf a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical prac 
tioner 


7 Blood Pressure 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure 
A rough method of calculating normal maximum systoliu 
pressure is as follows — 

( 1 ) With young subjects 15 — 25 years of age the 

average is about 100 plus the age 
(1 ) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory 
NB - -- As a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
dud the candidate should be hospitalised by the Board befort 
giving their firal opinion regardng the candidates fitness or 
otherwise The hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transient nature due to ex 
citement etc , or whether it is due to any organic disease 
In all such cases X Ray and electro cardiographic examind 
tions of heart and blood ured clearance test should also be 
done as a routine The final decision as to the fitness or 
otherwise of a candidate will, however , rest with the Medical 
Board only 


Method of taking Blood Pressure 

The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rulu The measurement should not be taken with 
in fiftcen minutes of any exercise or excitement Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either lying or sitting The arm is supported comfortably 
at the patients side in a more or less horizontal position 
The arm should be freed from clothes to the shoulder The 
culf , completely deflated should be applied with the middle 
of the rubber over the inner side of the arm and its lower 
edge an inch or two above the bend of elbow The follow 
ing turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation 

The brachial artery is located by palpitation at the benri 
of the elbow and the stethoscope is then applied slightly and 
centrally over it below but not in contact with the culff The 
ruff is inffated to about 200 mm Hg and then slowly deflat 
ed The level at which the column stand , when soft succes 
sive sounds are heard represents the systolic Pressure When 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to in 
crease in intensity The level at which tne well heard clear 
sounds change to soſt muffled fading sounds represents the 
diastolic pressure The measurement should be taken in a 
fauly brief period of time as prolonged prcssure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the readings Re 
checking if necessary should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff ( Sometimes as the cuff 
is deflated sounds lic heard at a certain level , they may 
disappear as pressure falls and reappear at still lower level 
This silent Gap may cause error in reading ) 


10 The following additional points should be observed - 
( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 

that there is no sign of disease of the ear In case it is 
defective the candidate should be got examined by the 
ear specialist provided that if the defect in hearing is 
remediable by operation or by use of a hearing aid 
candidate cannot be declared unfit on that account 
provided he she has no progressive disease in the car 
The following are the guidelines for the medical 

examining authority in this regard 
( 1) Marked or total deafness Fit for non techical jobs if 

in one ear other ear being the deafness is upto 30 decibel 
normal 

in higher fsequency 
( 2 ) Perceptive deafness in Fit in respect of both techni 

both ears in which some cal and non - technical jobs if 
improvement is possible the deafness is upto 30 deci 
by a hearing aid 

bel in speach frequencies 

of 1000 to 4000 
( 3 ) Pufor ition of tympanic (1) One ear normal other ear 
mer ibrane of Central or perforation of tympanic 
marginal type 

membrane present Tem 
porarily unfit 
Under improved condi 
tions of Ear Surgery a 
candidate with marginal 
or other perforation in 
both ears should be given 
a chance by declaring him 
temporarily unfit and then 
he may be considered un 

der 4 ( 11) below 
(11) Marginal or attioperfo 

ration in both ears Unfit 
(11) Central perforation both 

ears Temporarily unfit 
(4 ) Fars with mastoid cavity (1) Fither ear normal hearing 

sub normal hearing on other ear Mastoid cavity 
one side/on both sides Fit for both technical and 

non -technical jobs 
( 11 ) Mastoid cauty of both 

sides, Unfit for technical 
job Fit for non -technical 
jobs if hearing improves 
to 30 decibles in either ear 
with or without hearing 

aid 
(5 ) Persistently discharging Temporarily Unfit both tech 

car operated /unoperated nical and non - technical jobs 
(6 ) Chronic inflammatory ) (1) A decision will be taken 

allergic conditions of as per circumstances of 
nose with or without individual cases 
bony deformities of (11) If deviated nasal septum 
nasal septum 

is present with symptoms 
Temporarily unfit 
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) Chioniy muhimmalory 
con lition of 100ls 
2nd /or 1.aiynx , 


Medical Bourd s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Ridical Examiner . 


(i) Chronic mummon) con 

ditions of lunils and 

or Luryns Fit, 
(11 ) Loarreness of voice of 

Severe degree il present 

then Temporirily Until 
(1) Benign tumouls Tempo 

rarily unfil. 


The standard of physical fitness to be adopted shoulal make 
due allowance for the age and length of sci vice, if any , of 
the candidatç concerned. 


(8 ) Benign or locally mulig - 

nant tumours of the 
L .NT. 


No person will be deemed qualified for admission to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authouty , as thc case may be , that 
he has no discasc constitutional allection or bodiiy 
infirmity unlitting him ou likely to unfit him foi 
that sei vicc . 


(9 ) Otosclerosis 


(11) Malignant Tumous Un 

fit . 
ll the hearing is within 30 

decibels ifter operation or 
with the help of healing wid 
Fil . 
(i) If not interfering with 

functions Til. 
(11) Stuttering of devele de 

groc Unfit. 
Temporarily Unfit. 


of 


( 10 ) Conpential efects 

err , none or throat 


(11) Nusa Poly 


( b ) that his speech is without impediment; 
( c ) that his tecth are in good order and that he /she is 

provided with dentures wheie necessary for effec 
iive fastication (well filled iccth will be consideral 

as sound ) ; 
(d ) that the chest is well formed and his chest cxpun 

sion sufficient; and that his heart and lungs ir 

sound ; 
(c ) that there is no cvidence of any hdominal dis 

case ; 
( f) that he is not ruptured . 
( s ) that he does not suffer from hydrocele , severe degree 

of varicocele , varicose veins or piles ; 
( h ) that his limbs , hands and feet are well formed ind 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints ; 
(i ) that he does not suffer from any inveterate skin dis 

casc ; 
( j ) that there is no congenital malformation or defect ; 
th ) that he does not bear tinccs of acute or chronic 

disease pointing to an impaied contitution ; 
( I) that hc bours marks of efficient vaccination ; and 
( in ) that he is free from communicable disease . 

11 . Radiographic examination of the chest should be done 
18 a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heut und lungs which may not be apparently ordinary 
physical examination . 

When any defect is found must be noted in the Corti 
ficate and the medical examinci should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient 
performance of the dutics which will be required of the can 
didate . 

Norr : - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board, Special or standing appointed 
to determine their fitness for the above posts . If , however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of i udgment uz the decr 
sion of the first Board it is open to Government tu allow an 
apeal to a second Board . Such cvidence should be submitted 
within one month of the date of the communication in which 
The decision of the first Medical Board is communicated 10 
the candidate otherwise no request for an uppeu to il Second 
Alical Board , will be considered . 

If any medical certificate is produced hy a candidate as !! 
piece of cvidence about the possibility of an crror of Judge 

yn in the decision of the first Board , the ccitificnte will not 
he taken into consideration unless it contains, a note by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
viven in full knowledge of the fact that the candidate has 
already been rejected is unfit for service by the Medical 
Board . 


It should be understood that the auction of fitness in 

volvcs future as well as the present and that one of 
the main objects of medical examination is to secure 
continuous effective service and in the case of 
candidates for permanent appointment to prevent 
cally pension ou payments in case of premature 
cleath . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
ollective service , and that rejection of a candidate 
nccd not be advised 00 1ccount of the presence of 
II dclect which in only it mall pioportion of case is 

found to inteilere with continuous effective service . 
A lady doctor will be coopted as a member of the Medi 

Cul Boud whenever it woman candidate is to be 

examined . 
Candidates prointed to the posts of Geologists ( Ir. ) and 

Assistant Geologists are liable for field service in 
or out of India . In the case of such a candidate 
the Medical Board shouici specifically record their 
opinion as to his Sitness or otherwise for field 

service . 
The report of the Medical Board should be treated AS 

confidential. 
In case where a candidate is declarcel unfit for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
reicction diay he communicated to the candidate in 
bio . d teims without giving minute details regarding 

the defects pointed out by the Medical Roard . 
In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability (lisqualifying il candidate for Government 
srivice can be clied by treatment (medicul or suis 
yical ) a statement to that elicct should be recorded 

by the Medical Board , 
Thcic is 10 objection to a candidate bcing informed 

of the Board s opinion to this effect by the appoint 
inst authority and when a cuc has been elected it 
will be open to the authority concerned to ask for 

another Medical Board . 
In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Unfit period specified for re - examination 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
mum . On je - examination after the specified period 
these candidates, shoull not be declared temporarily 
unfit for a futher period but a linal decision in 
regard to their fitness for appointment or otherwisc 
should be given . 


( a ) Candidate s statement and declaration , 

The candidate must make the statement required below 
suor to his Meclical Framination and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention is speciully directed 
to the Warning contained in the Nose helow : - - 


1 . State your name in full (in block leties ) . . . . . . . . . . 


2 . State your are ancl birth place . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


2 . ( a ) Do vou belong to races such as Gorkhas , Garhwalis , 

Assamese. Nagaland Tubals ctc. whosc vcrage 
height is listinctly lower . Answer Yes or No 
and if the answer is Yes state the name of the 
race. 
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R - - - 
3 . ( A ) Have you ever had sinall- pox, intermittent or any 

3 . Eyes : . . . . . . . . . . . . . . . , 
other fever enlargement or suppuration of glands , 

( 1 ) Any discusc . , 
spitting of blood , asthma, heart discase , lung 
disease , fainting attacks , rheumatism , appendicitis ? 

( 2 ) Night blindness . . . . . . . 
( b ) any other discase or accident requiring conſinc 

( 3) Defect in colour vision . . . . . . . 
ment to hed and medical or surgical treatment ? 

( 4 ) Field of Vision 
4 . When were you last vaccinated ? 

( 5 ) Fundus Examination . . . . . 
5 . Have you suffered any form of nervousness due to 

( 6 ) Visual Acuity 
over work or any other cause ? 

(7 ) Ability for stereoscopic fusion . . . . . . . . 
6 . Furnish the following particulars concerning your 
family . 

Acuity or Naked With 

Strength of 
vision oye glasses 

glassess 
Father s age Father s age No. of No. of 

Sph . Cyl. Axis . 
if living, and at death and brothers brothers 
state of health cause of death living, their dead their 

Bictant 
ages and ages at and 

vision 
state of health cause of cleath 

RE 
LE 


Near Vision 

RE 
LE 


Hypermetropia 
(Manifest) 

RE 
LE 


Mother s age 
il living and 
state of culth 


Mother s age No. of 
at denth and sisters living 
cause of death their ages 

and state 
of hcalth 


No. of 
sisters dead 
their ages 
it and cause 
of death 


4 . Ens ; Inspection . . . . . Hearing : Right Ear . . . . .. 
. . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . 
5 . Glunds . . . . . . . . . . . . . . Thyroid 
65 . Condition of teeth . . . . . . . . 

7 . Respiratory system : Does physical examination reve : 
anything abnormal in the respirtosy organs ? 

If yes , explain fully . . . . . . . . 
8. Circulatory System : 
( n ) Heart and organic lesions . . . . . . . . 

Rate : Standing . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . 

2 minutes after hopping . . . . . . . . 
(h ) Blood Pressure : Systolic . . . . .. . . . . . . . . Diastolic 


7 . Have you been examined by a Medical Board before ? 

8 . If answer to the above is Yes plcano state what Ser 
vices / posts you were examined for 

9 . Who wis the examining authority ? 
10 . When and where was the Medical Board held ? 


9 . Abdomen ; Girth , 
Tenderness 


11. Results of the Medical Boards examination , if com 
municated to you or if known . . . 

I dcclaro all thc above answers to be to the best of my 
belief , true and correct. 

Candidates Signature . . 
Signed in my presence . 
Signature of Chairman of the Board . 

NOTE :- - The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the appointment 
and , if appointed , of forfeiting all claims to superannuation 
Allowance or Gratuity . 

( b ) Report of the Medical Board on (Name of candidate ) 
physical examination . 

1 . General developniçnt : Good . . . . . . . . Fair . . . . . . . . 


(a ) Palpable Liver . . . . . . . . . . . . Spleen 

Kidneys . . . . . . . . . . . . Tumours 
( b ) Hacmorrhoids . . . . . . . . . . Fistula 
10 . Nervous System : Indications of nervous 
disabilities 

11. Loco -Motor System : Any abnormality 


or mental 


Poor . . . . . . . . . . 


Nutrition : Thin . . . . . . Average . . . . . . Ohese 
Height (without shoes ) . . . . . . . . . . Weight . . . . . . . 
Any recent change in weight . . . . . . . . 


12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hyclroccic , 
Varicocele , etc . 
Urine Analysis : 

(a ) Physical appearance . . 
(b ) Sp . Gr. . . . . . . 
( c ) Albumen 
( 1) Sugar . . . . . 
( c ) Casts . . . . . . . . . 

(f ) Cells . . . . . 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . 


A 


tle 
ILI 


I 


I 


++ 


. 


+. 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


Girth of Chest : 

( 1 ) ( After ſul inspiration ) . . . . . . . . 

(2 ) (Aftor full expiration ) . . .. . . . .. 
2 . Skin : any obvious discase . . . . . . . . 
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14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the service for which he is a candidate . . . . . . 

NOTE . In case of a female candidate , if it is found that 
she is pregnant of 12 weeks standing or over, she should be 
declared temporarily unfit , vide regulation 9 . 


15 . ( a ) For which services has the candidate been examin 
ed and found in all respects qualified for the efficient and 
continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit ? 


( b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


NOTE . -- The Board should record their findings under one 
of the following categories : 

(i ) Fit 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . 
( iii ) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . 


President 

Member . . . . . . 


Place . . . . . . . . . . 
Date : . . . . . . 


APPENDIX III 
Brief particulars relating to the posts for which recruitment 
is being made through this examination . 

1 . Geological Survey of India 
( 1 ) Geologist (Junior ) Group A 

(a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years , which may be 
extended , if necessary . 

( b ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
India : 

(i) Geologist ( Jr. Scale ) - Rs. 700 _ 40 _ 900 _ EB 

40 _ 1100 _ 50 _ 1300 . 
( ii ) Geologist (Sr. Scale ) - Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
( iii ) Director Rs. 1500 - 60 — 1800 — 100 _ 2000 . 
( iv ) Denuty Director General - Rs. 2250 — 125 / 2 

2500 _ EB125 / 2 — 2750 . 
( v ) Director General Rs. 3,000 ( fixed ) . 
( c ) Promotions to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rules subject to such modifications as may be made by 
Government from time to time. 

( d ) Conditions of service and leave and pension are those 
described in the Fundamental Rules and Civil Service Regu 
lations resnectively , subject to such modification as may be 
made by Government from time to time. 

( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund (Central Services ) Rules , subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 

(f ) All officers of Geological Survey of India are liable 
for service in any part of India or outside India . 
(2 ) Assistant Geologist Group B 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
5 . - 31GI/ 78 


(b ) Prescribed scale of pay Rs. 650 - 30 740 - 35 

810 - EB - - 35 - - 880 - 40 - - 1000. ..-EB - 40 — 1200 . 
c ) Recruitment to the Cadre of Geologist (Group A 

Junior Scale ) will be made partly through the Union 
Public Service Commission competitive examination , 
and partly through DPC by promotion from the 
next lower grade of Assistant Geologist of the Geo 
logical Survey of India in accordance with the re 
cruitment rules subject to such modifications as 

may be made by Government from time to time. 
( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those descrbied in the Fundamental Rules and 
Civil Service Regulations respectively subject to 
such modification as may be made by Government 

from time to time. 
( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
(f ) Assistant Geologists are liable for service anywhere 

in India or outside India . 
2 . Central Ground Water Board 
( 1 ) Junior Hydrogeologist Group A 
(a ) Candidates selected for appointment will be ap 

pointed on probation for a period of two years 

which may be extended , if necessary . 
( b ) Prescribed scales of pay in the Central Ground 

Water Board : 
(i ) Junior Hydrogeologist - Rs. 700 - 40 _ 900.- -EB 

- -40- 1100 - 50 - 1300 . 
(ii) Senior Hydrogeologist-- Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
( iii ) Director — Rs. 1500 – 60 – 1800 — 100. - 2000 . 

( iv ) Chief Hydrogeologist - Rs. 2250-_ - 125 - 2500 . 
( c ) Promotions to the higher grades of posts in the 

Department will be made in accordance with the 
recruitment rules subject to such modifications as 
may be made by Government from time to time. 
Conditions of service and leave and pension are 
those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government 

from time to time. 
(e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in the General Provident Fund (Central Services ) 
Rules , subject to such modifications as may be made 

by Government from time to time. 
(f ) All officers of Central Ground Water Board are 

liable for service in any part of India , or outside 

India . 
Assistant Hydrogeologist, Group B 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended, if necessary . 
(b ) Prescribed scale of pay : - --Rs. 650 _ - 30 - 740 _ 35 _ 

810 - EB - 35 - - 880 ...40 _ - 1000 - EB - 40 - - 1200 . 
( c ) Recruitment to the cadre of Junior Hydrogeologist 

(Group A ) will be made partly through the Union 
Public Service Commission competitive examina 
tion and partly through D . P . C . by promotion from 
the next lower grade of Assistant Hydrogeologist 
of the Central Ground Water Board in accordance 
with the recruitment rules subject to such modifica 
tions as may be made by the Government from 

tome to time. 
( d ) Conditions of service and leava and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government from 
time to time. 
Conditions of Provident Fund are those laid dowa 
in General Provident Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
( f ) Assistant Hydrogeologists are liable for Service any 

where in India or outide India . 
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given by the Supervisor. When the Supervisor asks 
you to start or stop a test or a section of a test, you 
must follow his instructions immediately . 


APPENDIX IV 
CANDIDATES INFORMATION MANUAL 
Objective Test 

Your examination will be what is called an OBJECTIVE 
TEST". In this kind of examination you do not write detailed 
answers. For each question ( here - in after referred to as item ) 
several possible answers are given . You have to choose one 
answer ( here- in after referred to as response ) . to each item . 

This manual is intended to give you some information about 
the examination so that you do not suffer due to unfamiliarity 
with the type of examination . 


7 . Bring your Admission Certificate with you . You 

should also bring an eraser and a pen containing blue 
or black ink . You are not allowed to bring any 
scrape or rough paper , scales or drawings instruments 
into the examination hall , as they are not needed . A 
separate sheet will be provided to you for rough 
work . You should write the name of examination / 
test, your Roll number and subject of the test and 
date on it before doing your rough work and return 
it to the Supervisor alongwith your answer sheet at 
the end of the test. Answers should be marked by 
blackening with pencil as indicated above . Red ink 
should not be used on the answer sheet . 


Nature of the Test 

The question paper will be in the form of test booklet. The 
booklet will contain items bearing number 1 , 2 , 3 . . . etc . 
Under each item will be given suggested responses marked a , 
b , c , etc . Your task will be to choose the correct or if you 
think there are more than one correct, the best response . See 
sample question at the end . In any case in each item you have 
to select only one response ; if you select more than one, your 
answer will be considered wrong. 


Some Useful Hints 

Although the test stresses accuracy more than speed it is 
important for you to use your time as economically as possi 
ble . Work steadily and as rapidly as you can , without be 
coming careless. Do not worry if you cannot answer all 
questions. Do not waste time on questions which are too 
difficult for you . Go on to the other questions and come 
back to the difficult cues later . 


Method of Answering 


A separate answer sheet will be provided to you in the 
Examination Hall. You have to mark your answer on the 
answer sheet. Answers marked on the test booklet or in any 
paper other than the answer sheet will not be examined . 


As the possible answers for each question are given , you 
may wonder whether or not to quess the answers to ques 
tions about which you are not certain . If you know nothing 
about a qusstion , better leave it blank . You will get better 
marks by omitting to answer such questions than by blind 
guessing . 


In the answer sheet, numbers of the items from 1 to 200 
have been printed in four sections . Against each item res 
ponses a , b , c , d , e are printed . After you have read each item 
in the test booklet and decided which of the given responses 
is correct or the best, you have to mark the rectangle contain 
ing the letter of the response by blackening it completely with 
the pencil as shown in the enclosed specimen answer sheet. 
Your answer sheet will be scored by an optical scoring 
machine. It is, therefore , important that 


The questions are Jesigned to measure your knowledge , 
understanding and analytical ability , not just memory . It 
will help you if you review the relevant topics , to be sure 
that you UNDERSTAND the subject thoroughly . 


Special Instructions 


1 . You use only the pencil provided by the Supervisor; 

the machine may not read the marks with other pencils 
or pens correctly . 


2 . If you have made a wrong mark erase it completely and 

remark the correct response . 


After you have taken your seat in the hall the invigilator 
will give you the answer sheet. Fill up the required infor 
mation on the answer sheet with your pen . After you have 
done this the invigilator wiil give you the test booklet. Each 
test booklet will be sealed in the margin so that no one 
opens it before the test starts . As soon as you have got 
your test booklet, ensure that it contains the booklet number 
and it is sealed , otherwise get it change . After you have 
done this , you should write the Srial number of vour tes! 
booklet on the relevant column of the answer sheet. You 
are not allowed to break the seal of the test booklet until 
you are asked by the Supervisor to break it. 


3 . Do not handle your answer sheet in such a manner as 

to mutilate it. 


Conclusion of Test 


Some Important Rules 

1 . You are required to enter the examination hall 20 

minutes before the prescribed time for starting of the 

examination and get seated immediately . 
2 . Nobody will be admitted to the test 30 minutes after 

the commencement of the test. 


Stop writing as soon as the Supervisor asks you to stop . 
Candidates who do not stop will be penalised . 


3 . No candidate will be allowed to leave the examination 

hall until 45 minutes have passed after the commence 
ment of the examination , 


After you have finished answering remain in your seat 
and wait till the invigilator collects the test booklet and 
answer sheet from you and permits you to leave the Hall. 
You are NOT allowed to take the test booklet and the 
answer sheet out of the examination hall. Those who vio 
late this direction are liable to be penalised . 


4 . After finishing the examination , submit the test booklet 

and the answer sheet to the Supervisor . YOU ARE 
NOT PERMITTED TO TAKE THE TEST BOOKLET 
OUT OF THE EXAMINATION HALL . 


5 . Write clearly the name of the examination , your Roll 

number of the test booklet at the appropriate space 


provided in the answer sheet. You are not allowed 
to write your name anywhere in the answer sheet. 


Sample Questions 

1. Which one of the following causes is NOT responsible 
for the down fall of the Mauryan dynasty ? 

( a ) the successors of Asoka were all weak . 
( b ) there was partition of the Empire after Asoka . 
(c ) the northern frontier was not guarded effectively . 
( d ) there was economic bankrupcy during post- Asokar 

era . 
2 . In a parliamentary form of Government 

(a ) the Legislature is responsible to the Judiciary 
(b ) the Legislature is responsible to the Executive 


6 . You are required to read carefully all instructions 

given in the test booklet. Since the evaluation is 
done mechanically , you may lose marks if you do 
not follow the instructions meticulously . If any 
entry in the answer sheet is ambiguous then you wil 
get no credit for that item . Follow the instructions 
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(c ) the Executive is responsible to the Legislature 
(d ) the Judiciary is responsible to the Legislature 
(e ) the Executive is responsible to the Judiciary , 

(Answer — c ); 
3 . The main purpose of calra -curricular activities for 
pupils in a school is to 

( a ) facilitate development 
( b ) provent disciplinary problems 
( c) provide relief from the usual class room work 
( d ) allow choice in the educational programme 

( Answer -- a ) 
4 . The nearest planet to the Sun is 

( 2 ) Venus 


(h ) Mars 
(c ) Jupiter 
( d ) Mercury 

(Answer - - d ) 
5 . Which of the following statements explains the rela 
tionship between forests and floods ? 
( a ) the more the vegetation , the more is the soil ero 

sion that causes foods 
(b ) the less the vegetation , the less is the silting of 

rivers that causes floods. 
(c ) the more the vegetation , the less is tho silting of 

rivers that prevents floods 
( d ) the less the vegetation, the less quickly does the 
snow melt that prevents floods . 

( Auswer — c ) 
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